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ALAPITOI HATAROZAT

A Honvéd Egyiittes Miivészeti Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasig (székhely: 1087
Budapest, Kerepesi ut 29/B, cégjegyzékszam: 01-09-884398, a tovabbiakban: Téarsasag) tulajdonosi
jogait az egyes allami tulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok felett az dllamot megilletd tulajdonosi
jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorlo személyek kijelolésérdl szolo 1/2018. (VL.25.)
NVTNM rendelet alapjan gyakorlé Emberi Er6forrasok Minisztériuma az alabbi

Alapitéoi Hatarozatot

hozza:

X 2022. sz. Alapitol Hatarozat

Alapité jelen Alapitéi Hatdrozat melléklete szerinti tartalommal — a Tarsasag 2/2022. sz.
Feliigyelébizottsiganak hatérozatdra is figyelemmel — jévéhagyja a Térsasdg Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat.

A mai napon meghozott Alapitéi Hatarozatot, mint akaratommal mindenben megegyezét,
jovahagyolag alairom és a Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan az ligyvezet6vel kozlom.

Budapest, 2022.,, @t -Lt- ”
koordinaciés iigyekért felelgs helyettesallamtitkar
Emberi Eréforrasok Minisztériuma
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BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Milikddési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Honvéd Egyiittes Miivészeti
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Térsasdg (a tovabbiakban: Térsasig) feladatainak végrehajtasat
biztositd tevékenységi folyamatokat, a szervezet mitkddésének legfontosabb alapelveit, a vezetSk és
a szervezeti egységek feladatait, alapvetd kotelezettségeit és jogait, a szervezeti egységek egymassal
valé kapcsolatait hatdrozza meg.

Az SZMSZ a Polgéri Torvénykdnyvrdl széldé 2013, évi V. térvény (a tovédbbiakban: Ptk.), a
cégnyilvanossagrol, a birdsdgi cégeljarasrél és a végelszdmoldsrdl szolé 2006. évi V. torvény
(tovébbiakban: Ctv.), az egyesiilési jogrol, a kbzhasznt jogéllasr6l, valamint a civil szervezetek
mikddésérd] és tamogatasirdl sz616 2011, évi CLXXV. térvény (tovébbiakban: Ectv.), valamint a
Munka T&rvénykonyvérsl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és egyéb hatdlyos
kapcsolddé jogszabalyok rendelkezéseinek figyelembe vételével készilt,

Az SZMSZ célja:

¢ a Tarsasdg egységes, Osszehangolt, hatékony miikodésének elésegitése, a hosszabb idére
hatéalyos adatok, alapvet$ elvek és elbirasok, illetve a munkamegosztas rendjének tevékenységi
koroknek megfeleld kialakitdsa, valamint szabélyozésa, a mikddésére jellemz6 adatok, alapvetd
elvek és el6irdsok, tevékenységi kordk megjeldlése;

*  aTarsasag szervezeti felépitése, dltaldanos mikddési rendje, kapcsolodasi pontok, fobb miikodési
formdk, az adminisztracids vezetési, valamint a belsé é&s kiils6¢ kommunikdcidés rend
szabéalyozasa, rogzitése;

e azirdnyitési rend, szervezeti felépités rogzitése.

A Tarsasag SZMSZ szerinti mikodtetése:

Az egyes szervezeti egységek vezetdi feladat-, hatas- és felelosségi koriikben nemcsak irdnyitani
kételesek, hanem kotelességiik a feladatok elvégzésének megtervezése, megszervezése, ellenérzése,
- valamint _a munkafeltételek folyamatos ellenérzése, a munkafegyelem biztositasa, a Téarsasig

kezelésében, illetve tulajdondban 1év6 vagyonanak védelme, valamint a munkakorikkhéz kapesolodo
intézkedéseik szakmai, jogi €s pénziigyi hatésainak elbzetes felmérése,



1. FEJEZET

TARSASAG ADATAL JOGALLASA, RENDELTETESE, FELADATA

1.1. A Térsasag legfontosabb adatai

Tarsasag elnevezése:

Téarsasag roviditett elnevezése:
Térsaség székhelye:
Levelezési cime:

Alapitasdnak id6pontja:
Térsasag alapitoja:

Alapité okirat kelte, széma:

Cégjegyzekszama:

Térsasag kozponti telefonszama:

Igazgatosag:

Térsasag telefaxszéamai:
Elektronikus kézbesitési cim:
Weblap:

Honvéd Egyiittes Miivészeti Nonprofit

Korlatolt Felel6sségli Téarsasag
Honvéd Egyiittes Nonprofit Kft.
1087 Budapest, Kerepesi at 29/b.
1581 Budapest Pf. 28.

2007. jalius 1.

Magyar Allam

2007. jilius 1., 884398
01-09-884398

06-1-210-00-00
06-1-314-06-63, 06-1-299-83-12

06-1-334-37-72, 06-1-299-83-00

igazgatosag@honvedart.hu

www.honvedarthu

1.2. A Térsaség jogdllasa, iranyitdsa, gazdilkoddsa

A Térsasdg a Ptk., valamint az Ectv. vonatkozd rendelkezései alapjan az e korben az Emben
Eréforrasok Minisztériuma altal képviselt, a Magyar Allam édltal kozfeladatok ellatisara létrehozott,
6n4llé jogi személyiséggel rendelkezd nonprofit gazdaségi trsasag.

A Térsasig egyszemélyes gazdasdgi tarsasdg forméjaban mkads jogi személy, amely sajat cégneve
alatt jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat, ezen beliil kiilonGsen tulajdont szerezhet,
szerzbdést kothet, pert indithat és perelhetd. A Térsasag szerzddéseit tevékenységi korei keretében
Onalldan, sajat belatdsa szerint, szabadon koti a céljainak megvaldsitasa érdekében, figyelemmel a
hatélyos jogszabélyok, az alapité okirat rendelkezéseire, tovabbd a Magyar Allam (tovabbiakban:
Alapitd) alapitdi hatdrozataira. A szerzOdésekbdl keletkezd jogok és kotelezettségek a Térsasagot
illetik meg, illetve terhelik. A Térsasag Onallé add-, munkajogi és tarsadalombiztositasi
jogalanyisaggal rendelkezik.

A Térsaség politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fuggetlen és azoknak anyagi
tamogatést nem nyujt.

A Tarsasag a kordbban koéltségvetési szervként miksdd és kozfeladatot elldté Honvéd Egylittes
feladatainak ell4tasat folytatja tovédbb. A Térsasdg olyan kézfeladatot 14t el, amelyr6l az Emberi
Er6forrasok Minisztériuménak kell gondoskodnia. A Térsasdg az alapité okirata szerinti
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tevékenységének és gazdalkoddsanak legfontosabb adatait évente nyilvanossigra hozza. A Térsasag
véllalkozési tevékenységet kozhaszni céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végezhet. A Térsasdg gazdédlkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, teljes eredményét
(nyereségét) a Tarsasdg alapité okiratdban meghatarozott k&zhasznt alaptevékenységének
fenntartaséra forditja.

A Tarsasag szolgéltatasait a céljébol fakado kotottségek figyelembevételével barki ipénybe veheti.

A Térsasag (az alapité okirat 2. fejezetében foglaltak szerint) biztositjia a nyilvanossdgot
mitkodésével, szolgaltatdsai igénybevétele moédjaval, beszamoléi koézlésével kapesolatosan, és
rogziti, hogy az Alapité hatérozatai nyilvanosak, azokat barki megismerheti, azokat a Tarsasdg
székhelyén kifliggeszti.

Téarsasag elszamoldsi szémldjat vezet$ szervezet neve: Magyar Allamkincstér.
Tarsasag elszamolési szamléjanak szama: 10032000-00290555-00000017.
Téarsasag addszdma: 14006487-2-42

1.3. A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat hatdlya

A Térsasdg szédmdra a jogszabdlyokban, az alapité okiratban és az Alapité hatrozataiban
megfogalmazott feladat- és hataskdri, szervezeti és mikddési eléirasokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed a Térsasdg munkavéllaldira.

A Térsasdgnal hatélyban 1év6 munkakori leirasokat az SZMSZ alapjan kell elkésziteni.

A Térsasag SZMSZ-ét az ligyvezetd igazgatd terjeszti elé az alapitdi jogok gyakorléja altali
jovéhagyasra. Az SZMSZ a jovahagydsanak napjn 1ép hatdlyba.

A Tarsaség jogszerl mitkodését biztositoé egyéb dokumentumok: az ligyvezetS igazgatéi utasitasok,
a gazdasagi igazgat( utasitdsai, a szakmai vezet6 és a karigazgaté szakmai irdnymutatésai.

1.4. A Térsaség rendeltetése, feladata

A Téarsasag a hazai és egyetemes kulturdlis értékeket reprezentalé alkotdsok (szinhézi, zenei, kérus-
¢s tancmiivek é€s egyéb alkotdsok) bemutatdsdra, elbadé-miivészeti szolgéltatdsok nyudjtasara,
valamint protokollaris feladatok ellatdsdra jott létre. Tevékenységét tobb tagozatos, mobil miivészeti-
kulturdlis szolgaltatast nyjto szervezetként végzi. '

A Térsasdg cél szerinti, k6zhasznli tevékenységi kireit az alapitd okirat tartalmazza, a hatdlyos
TEAOR szerinti besoroldsban,

1.5. Alapité

A Téarsaség egyszemélyes tarsasagként miikodik, igy a jogszabély szerinti taggy(ilés jogkorét az
Alapit6 gyakorolja; az Alapité dont a Tarsasdg legfobb szervének hataskérébe tartozé kérdésekben.
Az Alapit6 feladatat és hataskorét a Téarsasag alapité okirata szabélyozza Gsszhangban a mindenkor
hatélyos jogszabéalyok rendelkezéseivel.

Az Alapit6 hatdrozatait azok frdsos kozlését kbvetGen nyilvantartasba kell venni, a nyilvantartasért
az Ugyvezetd igazgato felel.



A Tarsasag mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezésekkel
Osszhangban a Tarsasdg ligyvezet igazgat6javal tortént elézetes egyeztetés alapjdn munkaidSben
barki betekinthet, sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés iranti
kérelem telefonon, irasban, telefaxon és e-mailben nydjthato be.

1.6. A Tarsasag szervezeti egységeinek névhasznalata

A Térsasag szervezetébe két az el6adé-miivészeti szervezetek nyilvantartaséba vett eldadé miivészeti
szervezet tartozik:

Magyar Nemzeti Tancegylittes
¢ Honvéd Férfikar

1.7. Téarsasag szervezeti felépitése

A Térsasdg szervezeti egységeit és felépitését az SZMSZ 2. és 3. fejezete, illetve a szervezeti
felépitési abrajat az 1. szami melléklet tartalmazza.

Honvéd Egyiittes Nonprofit Kft. szervezeti felépitése

Feliigyeld Bizottsag : Ugyvezets Igazgatd Bels6 Ellendrzés
|
L lgazgatdi
lgazgatosag | Titkarsag
f I I
SRS S - Magyar Nemzeti | Gazdasdgi
{HonvédFérfikar L Téncegylittes | \gazgatoség

Mitiszaki részieg

Gazdasdgi Titkdrsig

lelmezér 5 -
Pénziigyi-,
szamviteli-és
munkatigyirészieg
Széllitdsirészleg : Infrastruktdra
részleg




 2.FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETE

A Térsasdg feladatait a sokrétli tevékenység valtozd kériilményeihez rugalmasan alkalmazkod6
szervezeti keretek kozott latja el.

Szervezeti struktirdjaval szemben a legfontosabb kévetelmény, hogy a tarsadalmi és kulturalis
igények, valamint az alapit okirat és a vonatkozd jogszabdlyok altal meghatarozott funkcidkat
mindig képes legyen magas szakmai szinvonalon ellatni. E kdvetelmények biztositasa érdekében az
ligyvezett igazgat6 jogosult ideiglenes jelleggel szervezeti egységeket és munkakdroket 1étrehozni.

2.1. A Térsasag f6bb szervei

A Tarsasdg szervezete az ligyvezetd igazgatbol, a felligyelGbizotisdghdl, a konyvvizsgalébol,
valamint a szakmai, illetve funkcionalis tevékenységet ellaté munkaszervezetbol all.

2.1.1. Ugyvezet6 igazgat6

Az ligyvezetd igazgatd jogéallasat, hataskorét, feladatait és felelGsségét a hatélyos jogszabdlyok, az
alapité okirat, és ezekkel 6sszhangban az Alapité hatdrozza meg. Az ligyvezet$ igazgatét az Alapitd
jeloli ki.

Megvilasztdsat, visszahivasdt, megbizatisanak id6tartamat, jogalldsanak lényeges jellemzbit,
feladat- és hatdskorét, cégjegyzési és képviseleti jogkorét és munkajogi statuszat a Tarsasag alapitd
okirata tartalmazza. Az alapité okirat rendelkezéseivel Gsszhangban megkdtétt munkaszerzédés
tartalmazza az ligyvezetd igazgatd dijazésara és egyéb javadalmazdsdra vonatkozdé rendelkezéseket.
Az alapité okirat és a munkaszerz6dés kozotti értelmezési kérdés esetén a munkaszerz6dés
rendelkezései az iranyaddak.

A Térsashp munkavallalsi felett a munkaltatsi jogokat az tigyvezetd igazgaté gyakorolja, amely
jogkdrt az tigyek bizonyos csoportjira nézve a Téarsasag gazdasidgi igazgatéjara, karigazgatdjara,
illetve szakmai vezet§jére atruhazhatja.

Az ligyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasi jogkort gyakorol a gazdasagi igazgatd, a karigazgatd, a
szakmai vezetd, a miivészeti fotandcsad6, mlvészeti titkar, produkeids menedzser, produkeiés titkér,
a tancegyiittesi menedzser, kommunikdciés menedzser, a férfikari menedzser, az igazgatsig
munkavdllaldi, valamint a bels§ ellendr felett.

Az lgyvezet§ igazgaté a tevékenységek koriilhatdrolt csoportjdra vonatkozélag a Térsasdg
munkavallaléit - hatarozott vagy hatdrozatlan idére sz6loan — képviseleti joggal ruhazhatja fel.

Az lgyvezeté igazgatét annak tdvollétében a kiildnbozé dontési és Ugyintézési teriileteken a
gazdasagi igazgaté, szakmai vezet§, a karigazgatd, valamint az 4ltala kijelolt més személy
helyettesiti.

Feladata, hataskore (az alapité okirattal 6sszhangban és az abban foglaltakat kiegészitve):

¢ A Térsas4g munkaszervezetének kialakitasa, valamint a munkavallalok térvényekben és
rendeletekben meghatérozott jogainak biztositasa, kitelességeinek szamonkérése.

¢ A Térsasag lizleti és mas konyveinek szabalyszeri vezetésér6l t6rténé gondoskodas, az lizleti
év lezérasat kovetden éves beszdmolo készitése és a cégbirdsdgnal t6rténé letétbe helyezése.

* A munkaltatdi jogkorb6l adédo feladatok ellatasa.



Az Alapitéval kotott, hatdlyos kozhasznt szerz6désben meghatérozott idépontig a kovetkezd
izleti évre éltalénos és szakmai, valamint gazdasagi programot magaban foglalé iizleti és
miivészeti terv készitése, és az Alapitd elé terjesztése, valamint minden tizleti évet kdvetden a
kozhaszni szerzOdés elbirdsainak megfelelé szakmai és pénziigyi beszdmold készitése a
Térsasag gazdasagi helyzetérdl, az Alapitétdl kapott miikddési tamogatds felhasznélasérol,
tzleti és miivészi eredményeinek alakulésarol.

Az Alapité igény szerinti folyamatos tajékoztatdsa a Tarsasdg mitkodésérdl, a Tarsasig tizleti
konyveibe és irataiba valé betekintés lehetévé tétele.

Az alapité okirat moédositasdnak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek valtozasdnak, valamint jogszabéalyban eléirt mas adatoknak a cégbirdsaghoz,
illetve mas hat6saghoz torténé bejelentése, valamint tagjegyzék vezetése, és a tagjegyzékben
bedllt valtozasoknak a cégbirdsdghoz valé benytjtasa.

Hatérozathozatal kezdeményezése az Alapité hatdskdrébe tartozd kérdésekben, az Alapitd
hatérozatainak véleményezése, és az Alapit6 éltal hozott hatarozatok végrehajtasardl t6rténd
gondoskodas.

Az Alapité hatarozatainak, illetve az Alapité jovahagyasdval érvényes szerzédéseknek az
elékészitése, elbterjesztése.

Koézhasznisagi melléklet készitése és az Alapitonak t6rtén6 megkiildése.

A polgéri jog 4ltalénos szabdlyai szerinti szerz6dés megkétése az Alapitd altal kijelsit
kdnyvvizsgéloval.

A Térsasdg rendeltetés szerinti miikodtetésének, és a sziikséges miikodési feltételeinek a
biztositdsa, valamint mindazon feladatok ellatdsa, amelyeket a vonatkozd jogszabélyok, az
alapité okirat rendelkezései, az Alapité hatdrozatai, valamint a Téarsaség nevében kotott
szerzOdések alapjan az igyvezetd igazgaté ellatni koteles.

A Tarsaség nyilvanossagarol valé gondoskodés a vonatkozd jogszabélyok és az alapitd okirat
el6irasai alapjan.

A kiadmdanyozasi és utalvanyozasi jogkérSknek a vonatkozé jogszabdlyok és a belsd
szabalyzok szerinti gyakorlésa.

Annak biztositasa, hogy az Alapité dontései az érintettekkel a nyilvanossag Gtjan kozlésre
kertiljenek. :

A Térsasag feladatainak, milk6dési k6vetelményeinek az SZMSZ-ben t6rténs szabalyozésa,
valamint az SZMSZ elbterjesziése az Alapité felé, a Térsasig mikddéséhez sziikséges
szabélyzatok és munkakéri leirasok elkészitése és kiadésa.

A FeliigyelGbizottsaggal €s a kbnyvvizsgaléval torténd folvamatos kapcsolattartds, a vezetés
férumainak miikddtetése.

Kapcesolattartds a kiilsé és szakhatGségi feliigveleti szervekkel.

Az érdekképviseleti szervek munkafeltételeinek megteremtése és tdmogatisa, a velik valé
egylittmikodés.

A Thérsasag tevékenységének rendszeres ellendrzése, elemzése, atfogd értékelése, a belsé
ellenér, illetve a belsé ellen6rzési munka irdnyitésa.

A Térsasag éves lizleti- és miivészeti (tovabba évad) tervének elkészittetése, jovahagyésa és az
azokban foglaltak ellendrzése.

A Tiarsasag gazdilkodasi kovetelményeinek meghatarozésa, a koltségvetési terv elkészittetése,
a szervezeti egységek koltségvetésének meghatérozisa.

A szponzor-bevételi tevékenység célfeladatainak meghatérozésa.

A megfelelé és szakszer(l jogi vagy specidlis szakértelmet igénylé képviseletrdl, illetve a
képviselet ellatasara vonatkozé megbizasr6l toriénd gondoskodés, ha a Térsasdg pert, vagy
egyéb eljarast indit, illetve ellene inditanak pert, vagy egyéb eljardst vagy amennyiben egyéb
itt nem nevesitett {igyekben a szabélyossdg maradéktalan biztositdsa érdekében jogi vagy
egyéb szakértelem igénybevétele indokolt.
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¢  Figyelemmel a Térsasag altal ellatandé feladatokra, mvészeti programokra a hatékonysag és
atlathatdsag érdekében jogosult a felmeriilt feladatok ellatdsa érdekében ideiglenes jelleggel
szervezetl egységeket létrehozni, illetve Gj munkakoréket megéllapitani.

¢ A Térsasag bels6 ellen6rzési rendszerének megszervezése és mikddtetése,

Felel6s:

e A feladatai ellatasdhoz a Térsasdg tulajdonaban 1év6, vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott
vagyon rendelietésszerd igénybevételéért.

e Az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld ellatasaért.

¢ A Térsasdg gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdpossig kovetelményeinek
érvényesitéséért; a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgiltatasi kotelezettség teljesitéséért,
¢s hitelességéért.

¢ A gazdélkodasi lehetGségek és a ktelezetiségek 8sszhangidért.

¢ A szamviteli rendért.

e« A folyamatba épitett, eldzetes és utblagos vezetbi ellendrzés, valamint a belsé ellendrzés
megszervezéséért és hatékony miitksdéséért.

¢ A szamviteli politika f6bb irdnyainak meghatarozdsaért és elkészitéséért.

e Az elkésziilt szémviteli politika jovdhagydsaért, annak végrehajtasaért.

e A szémlarend Osszeallitiséért, folyamatos karbantartdséért, a naprakész konyvvezetés
helyességéért.

2.1.2. FelugyelGbizottség

Az Alapité Feliigyelobizottsdgot milkSdtet a téarsasag gazdalkodasanak, tigyvezetésének, kanyveinek,
iizletvitelének folyamatos ellen6rzésére.

A FeliigyelObizotisag elsédleges feladataira az Ectv., illetve a mindenkor hatélyos egyéb vonatkozé
jogszabélyok, valamint az alapité oldratban foglaltak az irdnyaddk.

A Feliigyel6bizottsg tagjainak Osszetételét, és manddtumuk idStartamét az Alapité hatarozza meg.

2.1.3. Konyvvizsgald

Az Alapité az ligyvezetés ellendrzésére, valamint a Tarsasagnal szitkséges, a szémviteli térvényben
meghatirozott kényvvizsgélat elvégzésére, illetve a Téarsasdg vagyoni és pénziigyi helyzetének
felmérése érdekében kdnyvvizsgdlot jeldl ki. A konyvvizsgald feladataira a Ptk., az alapité okirat,
valamint a kdnyvvizsgaloval kotott szerzédés az irdnyadok.

2.1.4. Bels6 ellenbrzés

A belsd ellenérzés a vonatkozé jogszabalyok alapjan ellatja a Tarsasdg miikodési folyamatainak
ellenbrzését, mitkodésének értékelését.

A Térsasig bels6 ellenOrzésének feladata, hogy fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé ellenbrzési

tevékenységet lasson el a Tarsasdg miikodésének fejlesztése, hatékonysaganak, eredményességének
ndvelése érdekében.
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A belsd ellenérzés az ligyvezets igazgaté kbzvetlen irdnyitasa alatt, funkciondlisan elkiilonitve latja
el tevékenységét. A belsd ellenGrzési és kapcsol6dd feladatok megbizési szerzodés Gtjan is
ellathatéak.

A belsé ellendrzés feladatkdrében
¢  Sziikség szerint koordindlja a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal és a kiilsé ellendrzési szervek
altal a Tarsasignal folytatott ellendrzéseket, ezen vizsgalatokrdl készitett jelentések egyeztetését,
¢ TFigyelemmel kiséri a kiilsé ellen6rz6 szervek dltal tett javaslatok hasznositasdt, amelyrél
beszamol az ellenbrzd szervek felé,
Elkésziti a Tarsasag kockdzatelemzésen alapulé stratégiai és éves ellendrzési tervét,
Elkésziti a Tarsasag éves ellenbrzési beszamoldjat,
Nyomon kiveti az ellenbrzési jelentések alapjan készitett intézkedési terveket,
Indokolt esetben kezdeményezi az éves ellendrzési terv médositasat,
Nyilvéantartést vezet az ellenbdrzésekrél a jogszabalyban meghatérozott tartalommal,
Fejleszti és miikddteti az ellenérzések mindségbiziositasi rendszerét,
A jogszabélyoknak megfelelben vizsgalja és értékeli a Tarsasag bels6 kontrollrendszerét,
Amennyiben az ellendrzés soran blintet6-, szabélysériési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditisara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyantja meril fel, a Tarsasag
vezet$jét, a Thrsasdg vezetbjének érintettsége esetén a pedig az Alapitét haladéktalanul
tajékoztatja, és javaslatot tesz a megfelel6 eljardsok meginditasara,
e  Er0siti a Tarsasag atlathaté mikddés iranti elktelezettségét, kézremiikodik az ehhez kapcsolodo
feladatok ellatasaban,
Az ligyvezet igazgaté megbizédsa alapjan soron kiviili ellen6rzéseket hajt végre,
Kidolgozza a Tarsasig belsd ellenérzési kézikonyvét,
Figgetlen és objektiv javaslatokat tesz a Tarsasdg vezetése szamara a tevékenység
hatékonysdganak novelése és a mlikodés javitdsa érdekében,
e Rendszerszemléleti megkozelitéssel és modszeresen értékeli a Térsasdg kockazatkezelési,
valamint ellenérzési és irdnyitasi eljarasait,
e Sziikség szerint kivizsgilja a kozérdekii bejelentéseket €s panaszokat.

e & © @ & 2 ¢ o

2.2. A Tarsaséag bels6 szervezeti egységei
2.2.1. Igazgatésag

Az tigyvezetd igazgaté irdnyitdsdval a mlikodést meghatdrozo szabélyzatok és rendelkezések alapjdn
a Thrsasig alaprendeltetés szerinti mikodtetése, a vezetdi teendGk feltételeinek biztositdsa és
koordindlasa.

A vezetbi dontésekhez, az dltalanos és napi irdnyitashoz szikséges adat- és informdcids rendszer
milkddtetése, az lgyvezetd igazgaté altal gyakorolt, a Tarsasag napi milkodtetésében valé operativ
kozremiikddés, Gigyintézés és koordinacio.

A Térsasdg mitkddésével Osszefiiggd, adminisztrativ és jogi vonatkozdst feladatok elldtasa,
szerzbdések és egyéb okiratok szerkesztése, a Tarsasdg belso szabélyzatainak kidolgozésa, a Tarsasag
peres, nem peres ¢s mas hatdsagi eljarasokban valo képviselete.

A Térsasig ligyirat-kezelési, informatikai, eszkbzhasznilati €s postai-kézbesitési ligyintézése s
feliigyelete. '
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2.2.1.1. Igazgat6i kdzvetlen iranyitési teriilet

Az lgyvezetS igazgaté kozvetlenlll irdnyitja a gazdasdgi igazgatd, szakmai vezet$, miivészeti
fétandesado, karigazgatd, produkciés menedzser, a produkciés titkdr, tovdbbd a tédncegylittesi
menedzser, a férfikari menedzser, a kommunikéciés menedzser, a miivészeti titkar, valamint a bels6
ellen6ér munkajat.

Az Igazgatdsagi kozvetlen irdnyitési terillethez tartozé munkatérsak feladatai:

e a Tarsasdg alaptevékenységéhez kapcsolédé édltalanos miisorforgalmazds, egyiittesi misorok
koordinécidja, impresszalas, a Téarsulat mivészeti tevékenységéhez kapcsolodd ligyintézés
(szerz6déskotések, targyaldsok, kiilfsldi utazasok, pélyazatok irdsa) irdnyitdsa szervezése és
koordinglésa a tdncegyiittesi menedzser és a férfikari menedzser kdzremiikdésével;

o a Téarsasdg honvédségi (Honvédelmi Minisztérium, Magyar Honvédség) kapcsolatai és a
honvédségi misorellatas feliigyelete, a keretszerz6désen alapuld fellépések nyilvantartdsa,
elokészitése, szervezése és koordindldsa, lebonyolitidsinak irdnyitasa;

® a Tarsasdg egységes arculatdnak kialakitisa, folyamatos megjelenitése, karbantartdsa, a PR~ és
marketing-tevékenység édltal megfogalmazott célok szerinti végrehajtisa az tigyvezetd igazgatd
Utmutatdsai szerint, a kari szakmai vezetdkkel, munkatérsakkal vald egyiittmiikdésben;

e palydzati és szponzoricids tevékenység, valamint a karok menedzselési, médianyilvanossagi,
kdzOnségszervezési, valamint kommunikéciés munkéja szervezési feladatainak egyiittesi szinten
valé Gsszefogésa, szervezése, irdnyitasa és végrehajtasa;

e a konkrét miivészeti célok és feladatok koltségkihatasainak, valamint a mivészeti karok éltaldnos
miikddéséhez szitkséges anyagi- pénziigyi feltételek és igények ataddsa, egyeztetése a Gazdasigi
Igazgatésaggal;

g ?érsaség- beisc’% ellendrzésével kapesolatos-feladatok ei:}éfésa a bels6 ellen6r feladata, amely
feladatkdr megbizasi szerzédés tjan is ellathato.

2.2.2. Tarsulat

A Térsasag keretein beliil m{kodo karok (el6add-miivészeti szervezetek), a tovabbiakban
egyiittesen: a Tarsulat):

e Magyar Nemzeti Tancegylittes
e Honvéd Férfikar.

A Térsulathoz tartoz6 szakmai kiszolgélo részlegek: Miiszaki részleg, Jelmeztér, Széllitasi részleg

A Tarsulat legfébb szakmai vezet8je az ligyvezetd igazgatd, aki a szakmai vezetdvel kdzvetleniil
irdnyitja a Magyar Nemzeti Tancegyiittes tevékenységét. A Honvéd Férfikar kbzvetlen vezetSje a
karigazgatd, akinek stratégiai tervezési és koltségvetési kérdésekben az ligyvezetd igazgatdval
egyeztetési kotelezettsége van, Az lgyvezetd igazgaté kozvetlen irdnyitdsi jogkért gyakorol a
szakmai vezetd és a karigazgaté felett.

A Térsulatot alkoté karok a szakmai vezetd, illetve a karigazgaté irdnyitasaval dnélléan tervezik,
szervezik és végzik szakmai alkotémunkdjukat, s teljes felel6sséggel tartoznak azok
megvaldsuldsaért, finanszirozhatésdgaért, a karok dltaldnos miikodtetéséért. Mindezt a kozvetlen
irdnyitasuk ald tartozé kari vezetdk, adminisztrativ és szakmai kari beosztott munkatérsak
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kozremikodésével végzik. A Tarsasag egylittesi szintli mibvészi arculatinak, koncepci6janak
kbzéptava €s évad szerinti tervezésében, szakmai végrehajtdsiban és megjelenitésében a
tancegyiittesi, valamint a férfikari menedzserrel és a kommunikéciés menedzserrel
egyiittmikodésben jarnak el.

A térsulati tagok engedélyezett 6nall6 miivészi produkcei6 esetén a Honvéd férfikar, illetve a Magyar
Nemzeti Tancegyiittes szolistdja/szolistéi elnevezést hasznéalhatjak.

2.2.2.1. Magyar Nemzeti Tancegyiittes

A Magyar Nemzeti Téncegyiittes keretein beliil miikodik a:

¢ Tanckar
s Zenekar

A Magyar Nemzeti Tancegyiittes magas szakmai szinvonal, piacképes tancszinhdzi alkotdsokat hoz
létre; emellett repertodron tart a néptanc mozgésanyagira épiil tancegylittesi alkotdsokat, valamint
killonbdzé tancdialektusokat keépviseld néptdnc-koreografidkat, s a szomszédos népek €s
nemzetiségek tancait.

A Magyar Nemzeti Tancegyiittes tagjai a kar miivészeti alaprendeltetéséb6] fakadoan kotelesek egyéb
miivészi feladatok (préza-ének) ellataséara is. A Honvéd Férfikar produkciéjdban a karigazgatéval
egyeztetve vehetnek rész az ligyvezetd igazgaté elrendelése alapjan.

A Zenekar zenei arculatét &s repertodrjét a tanckari (tdncegyiittesi) kisérethez kapcesolédoan alakitja
ki, de lehet6séget teremt a Zenekar szdméra 6nallé koncertmegjelenésekre is. A Zenekar ellatja a
tanckar zenei kiséretét, illetve sziikség szerint annak tagjai egyeztetett felkérés alapjén szblistaként
kozremikddnek mas kari vagy egyéb alkalmi miisorban, zenés szinpadi produkcioban. A Zenekar
ondllé fellépései alkalméval jogosult a Hegeds Egytittes név hasznélatéra.

2.2.2.2. Bonvéd Férfikar

A Honvéd Férfikar repertoarjan tartja a vilag zeneirodalmanak legrangosabb férfikari, esetenként
vegyes kari miiveit, oratériumait, opersit, a klasszikus magyar kérusirodalom atkotasait, a torténelmi
katonadalokat, egyhazzenei miiveket, valamit a hazai és kiilfoldi kortérs zeneirodalom kérusmiiveit
tigy, hogy a miisorrenden ’a capella’ és zenei kiséretes miiformak egyarént szerepeljenek.
Kamarakérusként 6nalléan és szeenirozott médon is kozremiikddnek més miivészeti szervezetek,
illetve csoportok produkcidiban.

2.2.2.3. Kiszolgalé részlegek: a Miiszaki részleg, a Jelmeztar és a Szallitdsi részleg

Miiszaki részleg:

A Miiszaki részleg feladata a misorforgalmazassal, a probdk és bemutatdk kiszolgdlasival
kapcsolatos miiszaki- szinpadtechnikai tevékenység tervezése és végzése. A technikai eszkdz0k és
berendezések, diszletek 4llagmegdvasanak és mindenkori szinpadképességének biztositdsa.

A Miiszaki részleg kiemelt feladata a Térsasidg minden technikai eszkéze, szinpadi eszkdze,
berendezések, diszletek munkabiztonsagi, személyi biztonsagi kdvetelményeknek trténd
maradéktalan megfeleldsségének folyamatos ¢és felelds biztositasa.

Jelmeztar:

A Jelmeztir feladata a misorforgalmazissal, illetve a probdk és bemutatdk kiszolgdlasival
kapcsolatos jelmezek, kellékek, kiegészité anyagok el6készitése, miisorrend alapjan vald
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kiszolgaldsa. A jelmezek és kellékek folyamatos karbantartdsa, 4llagmegévasa, tisztitdsa illetve
annak megszervezése, a kapcsolédo anyagok beszerzése és feladatok végrehajtdsa.

Szallitasi részleg:

A Szallitasi részleg feladata a mlsorforgalmazashoz kapesolédé személyi és teherszéllitdsi feladatok
kiszolgalasa. A Szallitasi részleg a Tarsasdg gépjarmibvei és széllitdeszkdzei lizembiztonsaganak
feliigyeletét, azok teljes korl biztositasat és szervezését, a kapcsolédo feladatok végrehajtisat,
valamint a részleg altalanos mikddtetését végzi.

2.2.3. Gazdaségi Igazgatosag

A Gazdasagi Igazgatésag feladata az alapité okiratban foglaltak, valamint az tigyvezetd igazgato
utasitasai alapjan a gazdasdgi igazgaté irnyitdsdval a rendelkezésére bocsétott szakmai informéciok
alapjan a Térsasdg szamviteli, pénzgazdalkodasi rendjének teljes korli tervezése, szervezése,
végrehajtdsa és a gazdasdgi-pénziigyi munkafolyamatokba épitett ellendrzések elvégzése.

Kialakitja és végzi a Téarsasdg konyvelési, elszdmoldsi, leltdrozési, vagyonvédelmi, vagyon-
nyilvantartisi, munka-, baleset- és tlizvédelmi rendjével kapcsolatos feladatokat. Szervezi a
gazdasagi, pénziigyi, tervezési, beszdmol6i, informacid-szolgéltatdsi tevékenységeket. Intézi és
feliigyeli a jovahagyott Uzleti Terv végrehajtdsénak folyamatat, valamint a targyi eszkdz beszerzésére
és szolgaltatds véasarlésara vonatkozd kzbeszerzési eljarasokat.

A Gazdasagi Igazgatosdg végzi a Tarsasdg bér-, tarsadalombiztosités-, személy- és munkaiigyi
feladataival kapcsolatos tevékenységét, valamint a mlvészeti és miikodéshez kapcsolodé palyazati
feladatokat.

A Gazdasdgi Igazgatosdg biztositja a Tarsasdg informatikai igényeivel kapcsolatos feladatok
cllatasat.

Bi‘zwsi-ktja»ak Tarsasdg feladatai-elldtasdhoz a Tarsasdg 'vagyﬁﬁke;zeiésébe; hasznétatidba adott vagyon
rendeltetésszerii és hatékony igénybevételének, valamint a miivészeti tevékenység anyagi-logisztikai
feltételrendszerét. o ‘

A Gazdasdagi Igazgatésaghoz tartozd részlegek:
¢ Gazdasagi Tikéarsag
¢ Pénziigyi, szdmviteli és munkaligyi részleg
¢ Infrastruktira részleg
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, , 3. FEJEZET o
A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELEPITESE ES
FELADATAI

A Térsasag belso szervezeti egységei

Igazgatosag

Igazgat6i Titkarsag

Magyar Nemzeti Tancegytttes
Honvéd Férfikar

Gazdasigi Igazgatésig

e % e B »

3.1. IgazgatOsag

Felépitese:
Ogyvezetd igazgato kozvetlen irdnyitasa alatt miikodik:
« (Gazdasagi igazgatd — igazgato helyettes

Szakmai vezetd

Miivészeti fétanacsadd

Miivészeti titkar

Produkcios titkar

Produkcids menedzser

Téncegylittesi menedzser

Férfikari menedzser

Kommunikéacidés menedzser

Kommunikéciés és marketing koordinétor

Jogtandcsos

‘Titkarsagi adminiszirativ- és-egyéb munkavéllalok

5 & 2 €6 @ & & & & 6 2

3.1.1. Igazgatdi Titkéarsag

Az Igazgat6i Titkarsag feladata:
Az ligyvezetd igazgato altalanos és napi irdnyito és ellendrz6 tevékenységéhez szilkséges belsé
és kitlsé kapesolatok, informacidk és koordindci6 biztositasa, az ezekhez kapesolodé teljes
adminisztracios és iratkezelési tevékenység ellatasa.

« Az ligyvezetd igazgaté altal gyakorolt, a Térsasdg napi mitkodtetésében valé operativ
kozremiikadés, valamint az {igyvezetd igazgat6i intézkedések napi el0készitésében, konkrét
végrehajtasiban valé részvétel, a vezetdi értekezletek megszervezése, ezeken jegyzOkonyv
vezetés illetve az igazgatdi titkdrsag miikodéséhez kapesol6dé feladatok figyintézése, végzése.

e A Tarsasag iratkezelési szabélyzatdban foglaltak szerinti irat-és ligykezelés végrehajtasa; a
vezetdsi szintek, részlegek, karok megfeleld iratkezelési tevékenységének iranyitasa,
koordinaldsa és ellenérzése.

e A Téarsasag postai és kézbesitési iigyintézés 4ltalanos és napi szervezése és végrehajtasa.

Az Igazgat6i Titkdrsdg felelds az igazgatésdgi iratok szakszeri és biztonsdgos megbrzéséért, a
kiilonbozé vezetési szintek kozotti és a kiilsé szervezetekkel valé kapesolattartas és informécidatads,
valamint az egyiittesi {igyiratkezelés és informatikai Gigyintézés idGbeni és szabalyos végrebajtasanak
feliigyeletéért.
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Az lgazgatdi Tikarsaghoz tartozo munkakordk, illetve megbizésok:
e Igazgatdi titkarsdgvezetd
e Titkérsagi asszisztens
e Kézbesitd

3.1.2. Gazdasagi igazgatd — ligyvezets igazgato helyettes

A Tarsasag szémviteli, pénzgazdalkodasi rendjének szakmai megszervezdje és vezetdje.
Gondoskodik a Térsasag vagyondnak védelmérSl, a miivészeti munka anyagi-logisztikai,
kotelezettségvallalasi feltételrendszerének biztositasarol.

A gazdaségi igazgatét az ligyvezet6 igazgatd nevezi ki. A gazdasagi igazgatd az ligyvezet$ igazgatd
dltalanos helyettese. Munk4jat az tgyvezet$ igazgatd koézvetlen irdnyitdsdval végzi. Feladata a
Térsasdg folyamatos miikédésének biztosftdsa, az tizleti terv, tovabbd a szakmai terv Utemezett
végrehajtdsa érdekében, ideértve az eldre nem tervezett eldadémiivészeti rendezvényeket is. Az
ligyvezet$ igazgatdé megbizésa, illetve munkaszerz8dés kiegészitése alapjdn a gazdasagi igazgatéd
jogosult és kotelezett az ligyvezetd igazgaté akadalyoztiatdsa, tévolléte vagy esetleges
Osszeférhetetlenség esetén szerzddések szakszert megko6tésére, a Tarsasag szerz6déses képviseletére,
pénziigyi kitelezettségvéllaldsra.

A gazdasagi igazgaté gondoskodik a Térsasag miiksdéséhez szitkséges pénziigyi, targyi és technikai
feltételek megteremtésér6l és a kiaddsok fedezetér§l, a szdmviteli elszdmoldsokrdl, a
munkafolyamatokba épitett ellendrzésekr6l, valamint a kifizetések szabélyszeriségérél é&s
helyességérol.

A gazdasagi igazgaté kozvetleniil feliigyeli a gazdasigi titkdrsagvezeté munkajat; a fékonyvels révén
a pénziigyi és szamviteli részleg, a infrastruktira részlegvezetd révén a Infrastruktira részleg és
kozponti raktar tevékenysegét valamint az mformaukus munkajét :

A gazdasdgi igazgaté egylittmiikodik a szakmai vezetbvel, a mivészeti fOtandcsadéval, a
karigazgat6val, a miivészeti titkarral, a tincegylittesi menedzserrel, a férfikari menedzserrel és a
kommunikéciés menedzserrel az évadterv kéltségvetésének tervezésében, valamint folyamatosan
feliigyeli a miivészeti tervhez kapcsolodéd kiszolgdld tevékenység anyagi, pénziigyi és technikai
megvaldsulasat,

Az igyvezetd igazgato altal gyakorolt munkéltatéi jogkdrben javaslattételi, az ligyvezetd igazgatd
tavollétében, az lgyvezetd igazgaté altal meghatdrozott kérben, dontési és utasitdsi jogkorrel
rendelkezik.

A gazdasigi igazgatot annak tavollétében a kiilonbdzd dontési és ligyintézési terileteken az

ligyvezetd igazgato, a fokonyveld, a gazdasagi titkarsdgvezetd, valamint az tigyvezetd igazgato éltal
kijelolt személy helyettesiti.
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Feladata, hataskore:

e Feliigyeli az lizleti tervben jévihagyott, targyi eszkdz beszerzésére és szolgéltatas vasérlasara
vonatkozé kozbeszerzési eljaras, valamint a szabadkézi vétellel torténd beszerzések
szabalyszeriiségének folyamatat, és a kitelezettségvallaldssal kapesolatos tevékenységeket.

«  Egyiittmiiksdik a szakmai vezetSvel és a karigazgatoval a miivészeti tervek elokészitésében,
az évadok miivészeti tevékenységét biztosito anyagi-pénziigyi feltételeknek tervezésében.

e Elkésziti a Tarsasdg tzleti tervét az egyes karoktdl és részlegektdl kapott informacidk
felhasznaldsdval, a Térsasag gazdalkodasardl sz0l6 beszamold jelentéseket, gondoskodik az
adatszolgéltatasrol.

¢ Elkésziti, folyamatosan karbantartja a Tarsasag gazdasagi jellegli és lizemeltetési szabilyzatait.

»  Figyeli a gazdasagi jellegli igazgat6i utasitasok érvényesiilését és sziikség esetén valtoztatas
javaslatot tesz.

e Havi jelentést készit a gazdalkodésrol az éves koltségvetés szézalékaban az ligyvezets igazgaté
részére.

«  Kialakitja az anyaggazdalkodas rendjét, megszervezi s biztositja a Tarsasdg anyagellatasat.

*  Megszervezi a targyi eszk6zok, miszaki berendezések rendeltetés szerinti lizemeltetését,
karbantartését, javitasat, beszerzeését.

e Kialakitja és szervezi a Tarsasag konyvviteli, elszamolési, leltarozési, vagyonvédelmi, vagyon-
nyilvantartasi, munka- és tlizvédelmi rendjét, rendszerét.

»  Kbzvetlen kapesolatot tart a Magyar Allamkincstr teriiletileg illetékes szervezetével, valamint
- gazdasagi jellegli igyekben — az alapitoval.

»  Szervezi a Tarsasag gazdasagi, pénziigyi munkafolyamatokba épitett ellentrzését.

Felelés:

» A Térsasig gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem betartasaért, redlis és
végrehajthaté tizleti tervek elkészitéséért és végrehajthatosdganak biztositasaért, a napi ¢s
4ltalnos alaprendeltetést biztosité iizemszer(i miikodésért és a hozza kapesol6do
infrastrukturalis-feltételek biztositdsaért.

¢ A Tarsasag mitkodését biztositd gazdasagi és pénziigyi jellegl szabélyzatok és intézkedések
folyamatos feliilvizsgélataért és betartdsuk ellenbrzéséért.

3.1.3. Szakmai vezetd

A Tancegyiittes miivészi célkitlizéseinek meghatdrozéja, tevékenységének tévlati és koézéptavi
tervezéje, a Tancegylittes mivészi tevékenységének dltalanos irdnyitéja, szakmai vezetdje.
Kbzvetleniil irdnyftja a Magyar Nemzeti Tancegyiittest (Tanckar, Zenekar), valamint a Térsulathoz
tartoz6 miivészeti menedzsment feladatokat ellatd munkatarsak tevékenységét. Altalanos miivészeti
iranyit6 tevékenységét ondlléan végzi a jovshagyott miivészeti kozéptavi és évadtervek alapjan, de
folyamatosan egyiittmiikddik a trsulati miivészeti munkét illetben miivészeti fStandcsadoval,
miivészeti titkdrral, mUsorforgalmazas terén a Téarsasdg a tancegyiittesi és nemzetkzi, a
kommunikaciés menedzserével, valamint a produkcids titkarral. Egylittm{ikodési és folyamatos
konzulticiés kotelezettsége van mitkddés finanszirozhatosdga, valamint a mivészeti terv
koltségvetése tekintetében az ligyvezetd igazgatéval és a gazdasdgi igazgatéval.

A szakmai vezetét tevékenysége ellatasival az ligyvezetd igazgaté bizza meg és kbzvetlen irdnyitasi
jogkort gyakorol felette.
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Feladata, hataskore:

A Térsasag miivészi célkitlizéseinek meghatérozésa, tevékenységének tivlati és kdzéptava
tervezése.

A Magyar Nemzeti Tancegyiittes miivészi munkdjanak a miivészek, valamint — a Magyar
Nemzeti Téancegylittes zenei vezetSje kozremiikodésével — a Zenekar szakmai
tevékenységének iranyitisa és ellenbrzése.

A tavlati és éves milvészeti terv kialakitésa és kidolgozasa a mifsorok tartalmi és miivészi
kovetelményeinek meghatdrozdsa a mivészeti fGtanacsaddval, miivészeti titkarral,
tancegyiittesi menedzserrel tortént megbeszélés alapjan. A tavlati €s az éves miivészeti tervek
megvalésitasdhoz sziikséges koltségvetési terv elkészitése, a Tarsasag gazdasagi igazgatojaval
torténd elGzetes egyeztetés mellett.

Javaslattételi jog gyakorlasa a Tanckar tagjai koziil tancos szolistak kinevezésére az ligyvezetd
igazgato felé, azzal, hogy e munkakorre kinevezett tdnckari tagok kotelesek a karon beliil rajuk
vonatkozé szokésos feladatukat is ellatni, mint karkotelezett szélisték.

A tarsulati tagok munkaszerzddésének véleményezése.

A zenei vezetd javaslata alapjan és egyetértésével a Zenckar Téancegylitteshez tartozé
repertodrjanak meghatérozasa, illetve lehetéség biztositdsa a Zenekar szdmdéra az 6néllé
koncertek megtartasara.

Az egyiittes képviselete a médidban a Térsulat mitkodésével kapcsolatos miivészi figyekben, a
Férfikarral kapcsolatban a karigazgatoval torténd elézetes egyeztetés mellett.

Felelbs:

3.1.4. Miivészeti f6tandcsado.

A Thrsaség, a Térsulat és a Magyar Nemzeti Tancegyiittes j6 hirmevének megtartisaért, az
eldadisok és probak mivészi szinvonaldért, a rendeltetés szerinti feladatok ell&tasaért, a
Térsulat jogszabélyokban és belsd rendelkezésekben eldirtak szerinti térvényes miikodéséért.
A Magyar Nemzeti Téncegyiittes repertoarjanak magas szinvonalon torténé miisoron
tartasaért, a kozéptavu és évadtervben tervezett és jovahagyott koltségvetés betartasaért.

A mivészeti fétandcsadét tevékenysége ellatdsaval az ligyvezetd igazgaté bizza meg és kozvetlen
irdnyitasi jogkort gyakorol felette.

Feladata, hataskore:

&

L

A Téarsasag miivészi célkitlizéseire, szakmai tervezésére javaslatok tétele,

A Térsasag szakmai tevékenységével] kapcsolatos szakmai tandcsadas,

Javaslattétel és kapcsolodo egyeztetések lefolytatdsa a tdvlati és éves miivészeti terv kialakitasa
és kidolgozdsa, valamint a miisorok tartalmi és miivészi kovetelményeinek meghatarozasa
soran egylttmiikddésben a szakmai vezetbvel, miivészeti titkdrral, a tdncegyiittesi és
nemzetkozi menedzserrel és a produkcids titkérral,

Szakmai anyagok igény szerinti véleményezeése,

A Térsasag stratégiai jellegli dontéseivel kapcsolatos tanicsadas,

Részvétel a Tarsasag bels6 értekezletein tandcskozdsi és tanacsadasi joggal.

Felelbs:

A Térsasdg magas szakmai szinvonaldnak megérzése és hatékony szakmai mikodése
érdekében torténd mivészeti fotanacsadoi feladatok ellatasaért.
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3.1.5. Miivészeti titkar

A miivészeti titkdr koordinalja az egylittes kapcsolatait és a honvédségi miisorellatast, valamint
szervezi és koordinélja a szakmai vezet6 €s a karigazgaté 4ltal meghatdrozott miivészeti koncepcio
megvaldsitasshoz és érvényesitéséhez sziikséges mikodési feltételeket, ezzel biztositja a
miisorforgalmazds zavartalansdgat. Feladatait a szakmai vezetd irdnyftasdval a miivészeti terv
figyelembevételével végzi.

A miivészeti titkart tevékenysége ellatasaval az tigyvezetd igazgaté bizza meg és kdzvetlen irdnyitési
jogkdrt gyakorol felette.

A szakmai vezetdvel kozvetlenil egytittmiikodik, kapesolatot tart a karigazgatéval és a miivészeti
menedzsment feladatokat ellaté munkatdrsak - munk4jat Osszefogja, koordindlja és irdnyitja.
Kapcsolatot tart a honvédségi miisorforgalmazas minisztériumi és végrehajté-szervezdi szintl
felelgseivel.

A mivészeti titkar koordindlja a Tarsasig honvédségi (Honvédelmi Minisztérium, Magyar
Honvédség) kapesolatait és a honvédségi miisorelldtést; valamint szervezi és koordindlja a szakmai
vezeté és a karigazgaté &ltal meghatdrozott miivészeti koncepcié megvaldsitdasdhoz és
érvényesitéséhez szikséges mikodési feltételeket, ezzel biztosiia a misorforgalmazas
zavartalansigat.

Kapesolatot tart a szakmai vezetbvel, a karigazgatéval, a tancegyiittesi, valamint a férfikari
menedzserrel, a kiszolgdlé részlegek vezetbivel. Kapesolatot tart a honvédségi miisorforgalmazas
minisztériumi és végrehajto-szervezdi szinti feleldseivel.

Feladata, hataskore:

¢ A Térsulat képviseletében részt vesz az ligyvezetd igazgato targyaldsain, honvédségi és egyéb
rendezvényeken, a képviselet elvart szintjétdl fiiggben valamely vezetdvel egytitt, vagy
Onalléan.

® 'Foiyamatos kapcsolatot tart €s egyeztet az ixgyvezeto lgazgatéval ‘szakmai vemtovci és a
karigazgatoval, valamint a tincegyiittesi és a férfikari menedzserrel tervezési-, szervezés,
szakmai kérdésekben, produkcios titkarral pedig az anyagi, technikai és egyéb klszolgalésx
tevékenységek koordindlasa érdekében, és ez alapjan folyamatosan szervezi és koordindlja a
Térsulat sltaldnos és napi mikodését. '

e Munkavégzése sordn kapesolatot tart a gazdasdgi igazgat6val, a mivészeti fGtandcsadoval, és
a tevékenységéhez kapcsol6d6 szakmai referensekkel.

e Gondoskodik a honvédségi intézményi és személyes kapcsolatok protokoll feladatainak
ellataséarol.

Szervezi a Tarsulat honvédségi miisorait.

Karbantartja a Magyar Honvédséggel kapcsolatos protokoll listat.

Lehet6ség szerint személyesen ellen6rzi a honvédségi fellépések miivészi tartalméanak és
kivitelezésének megvalosulédsat.

e Nyilvantartja a keretszerz6dés és az éves miisorszolgaltatasi szerz6dés szerinti fellépéseket.
A Térsulat miisoraihoz felkért partnerekkel tartja a kapesolatot, elokésziti a veliik kapesolatos
szerzddéseket.

Munkateriiletén a munkavédelmi, tiizvédelmi utasitisok betartdsa, betartatasa.
Az éves beszamolohoz kapesolédo széveges anyagokat koordindlja, ellendrzi.
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Felelds:

e A Térsasdg miivészeti tevékenységének személyi feltételeinek megteremtéséért és
koordinalasaért.
A miisorforgalmazas és a honvédségi miisorok szervezéséért és teljes feliigyeletéért.
A Téarsasag milvészeti tevékenysége személyi, targyi és szervezési feltételei megteremtésének
koordinédlasaért, a karok és kiszolgdld részlegek koOzOtti kapcsolatrendszer operativ
miikddtetéséért.
A honvédségi misorok szervezéséért és miisorforgalmazasanak teljes feltigyeletéért.
Az archivami anyagok kezeléséért, azok tartalméért, az adathordozok é&llapotéért.

3.1.6. Produkcios titkér

A produkcids titkéri tevékenysége ellatasival az ligyvezets igazgato bizza meg és kdzvetlen irdnyitési
jogkort gyakorol felette.

Feladata, hataskore:

@
[
®

Felels:

A Térsulat heti munkarendjének elkészitése a heti koordinacids értekezlet alapjan.
Miiszak — jelmeztar napi munkajénak koordinélasa.

Uj produkcidk koltségvetésének elkészitése a szakmai vezeté irsnymutatésa alapjén,
elozetes egyeztetése a gazdasdgi igazgatOval, s az ligyvezetd igazgatéval vald
jovéahagyatdsa.

A miivészeti titkarral szoros egyeztetésben alakitja a Térsulat fellépéseinek rendszerét,
logisztikai kivitelezés szempontjainak figyelembe vételével, irdnyitja a koordinécios
feladatok ellatasara irdnyulé tevékenységet a tarvezetGkkel egyiittmiikddve.

A szakmai vezetével egyiittmiikddve és irdnyitdsdval elSkésziti az 0j produkcidkhoz
kapcsolodd pénziigyi terveket.

Elkésziti a probatablat figyelemmel a 7 napos kiaddsi hatdridére, illetve rendre,
valamint ennek egyeztetését két héttel a kiadas el6tt elvégzi.

A koordinaciés értekezletet hetente megtartja.

Az ij produkeitkhioz a szakmai vezetbvel egyezteti-a szerzokkei jogutddokkal valo
megegyezés forméit, valamint a jogdijakkal kapcsolatos teendoket elvégzi. A jogdi
koteles felhasznalasokhoz szerzddéskétéseket intézi.

A bemutatokhoz logisztikai tervet, koltségvetést készit. A végrehajtast ellenbrzi. A
bemutat6khoz biztositja a szerzOdéskodtéseket az alkotdkkal, a kiilsé és belsd
kozremikédokkel, egyéb partnerekkel.

Gondoskodik a sajat produkeick megszervezésérdl, az elékészitéstdl a bemutatoig.

A kiemelt nagy produkciok koltségvetésének elkészitésében segédkezik, az ezekhez
tartozé esetleges palyazati elszdmolasok feliigyeletét elldtja.

A hétvégi telephelyr6l torténé ki-és visszaszéllitisok, valamint a kiilsbs személyek
hétkozi és hétvégi mozgasit jelzi a f8-portaszolgélatnak frasban,

Szervezi szilkség szerint a helyszini terepszemléket a logisztikai feladatok pontosabb
tervezése érdekében.

Egyeztetéseken vesz részt az iigyvezetGvel, a szakmai vezetdvel, gazdasagi
igazgatéval.

A Miiszak, jelmeztar és a szallitds napi munk4jat koordinalja.

A Térsulatok sajat bemutatéinak teljes produkciés szervezéséért, végrehajtasaért, szerzédések
megkotésért. Beosztdsatol fliggben segiti a Magyar Nemzeti Téancegylittes vagy a Honvéd Férfikar
tevékenységét.
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3.1.7. Téncegyiittesi menedzser

A Magyar Nemzeti Tancegyiittes hazai és nemzetkdzi térségekben a repertodr forgalmazésat végzi,
javaslatot tesz, tavlati és kozéptavi miisor szolgaltatdasokra, s a hozzdjuk kapesolédé marketingre.

A tancegyiittesi menedzsert tevékenysége ellatdsaval az ligyvezetd igazgat6 bizza meg és kizvetlen
irdnyitasi jogkort gyakorol felette.

A Magyar Nemzeti Tancegyiittes (Tanckar, Zenekar) miisorforgalmazéssal kapcsolatos munkdjanak
4ltalanos koordinitora, a szakmai vezetd éltal meghatérozott miivészeti koncepcid, valamint az
ligyvezetd igazgat6 utasitdsai szerint, a veliik valo dltaldnos €s napi egyiittmitkddésben.

A tancegyiittesi menedzser felelés a miivészeti évadterv és a kapcsolodo koltségvetés elkészitéséért
és folyamatos feliigyeletéeért.

Feladata, hatdskore:

¢ A Magyar Nemzeti Téncegyiittes (Ténckar, Zenekar) kdzéptavi mfivészeti koncepcidjdnak
Gsszegzése és Osszefoglalasa a szakmai vezetdvel torténé egyiittmikodésben, valamint a
miivészeti tervben megjel6lt feladatok szakmai-, tartalmi végrehajtisanak koordindcidja,
feliigyelete, a szervezési és financidlis feltételek folyamatos egyeztetése a gazdasigi
igazgatoval.

¢ A miivészeti terv és a kapcsol6do koltségvetés elkészitése, folyamatos feliigyelete.

e A Magyar Nemzeti Tancegyiittes (Tanckar, Zenekar) produkciéinak belfoldi értékesitése, a
misorforgalmazas felligyelete, koordinacidja.

« A kilfsldi impresszalassal kapcsolatos tdncegyiittesi szintii tervezés, az e szerinti onall6
munkavégzés, valamint az ehhez tartozo6 kapcsolattartas.

« A Térsulat nyilvanossag el6tti megjelenéséhez kapesolddé internetes és nem internetes alapu
marketing Stletek kidolgozasa a kommunikdcids menedzserrel egytittmikodve.

Felelss: o . N
* A Magyar Nemzeti Tancegyiittes miivészeti tevékenységének operativ irdnyitdsaért,
koordinaldsaért, s annak killsé megjelenéséért, menedzseléséért.
* A szakmai vezetdvel egyetemlegesen a produkcidk k6zonség és iizleti sikeréért.
o Kiilonds felelbsséggel tartozik a Tarsasdgnak a nyilvdnossag el6tti képviseletekor a Térsasdg
j6 himevének erdsitéséért.

3.1.8. Produkcids menedzser

A Térsasag produkcidival kapcsolatos szervezdi, menedzseri, valamint & produkcioés menedzseri
feladatokhoz kapesolodd kommunikécios feladatokat 1at el.

A produkciés menedzsert tevékenysége ellatasaval az ligyvezetd igazgato bizza meg és kozvetlen
iranyitasi jogkort gyakorol felette.

Feladata, hatdskore:

* A Térsasag produkcidinak menedzseri szervezése.

« A Tarsasag produkcibival kapcsolatos egyeztetések.

e Javaslattétel a Tarsasag produkcidival kapcsolatosan.

» A produkcitkhoz kapcsolddo teljes korli szervezési és megvalésitasi feladatok ellatasa.

A produkcids menedzseri feladatokhoz kapcsolddé egyéb kommunikacios feladatok ellatésa.
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e A produkcidkhoz kiilsé megjelenésének, arculatdnak gondozasa, a megfelel$ arculat kialakitasa.

«  Kapcsolattartds a nemzetkdzi mlvészeti intézményekkel, partnerekkel, fesztivalokkal.

« A sajat rendezésii miisorok kapcsén a partnerirodak folyamatos ellatdsa szakmai anyagokkal.

e A Téarsasag kiilfoldi szerepléseinek Ichetséges felkutatdsa, repertodr kiajanlésa, tirgyaldsa és
bonyolitisa, ezek kbltségvetésének elkészitése.

Felelos:

. A Tarsasag produkcidihoz kapcsolédo menedzseri és szervezési tevékenység biztositdsaért.

. Az egyiittesi és kari miisorok kiils6 szervezéséért, egyiittmiiksdésben a szakmai vezetbvel, a
karigazgatéval és a gazdasdgi igazgatéval.

Felel6s a Tarsulat kiilf5ldi szerepléseinek miivészeti és szakmai menedzseléséért, és a szerzédésben

szerepld kondicidk betartasaért.

3.1.9. Kommunikéicids menedzser

A Térsasdg kils6 és bels6 kommunikécidjanak, PR-tevékenységének, rekldm- és marketing-
akcidinak, szponzori és kézdnségkapesolatainak irdnyitdja, e tevékenység tavlati és kbzéptava
tervezdje.

A kommunikdcios menedzsert tevékenysége ellitasival az lgyvezetd igazgaté bizza meg és
kdzvetlen irdnyitési jogkort gyakorol felette.

Feladata, hatdskore:

* A Térsasag belsd kommunikécidjanak koordinalasa.

+ A Tarsaség kiilsé megjelenésének, arculatinak gondozasa, a megfelel6 arculat kialakitésa.

* A Térsasdg miivészeti tevékenységének (milisorainak, miivészeinek) irdsos €s képi megjelenitése,
a PR~-és marketingkommunikicids-évadtervének elkkészitése. - .

¢ A megjelenési és reklamlehetéségek, marketing-akcidk, barter-megéllapodasok felkutatdsa,
javaslattétel a hasznositasta, tervezés és végrehajtas.

¢ A piaci versenytarsak figyelése, elemzése.

«  Kapesolattartss a nemzetkdzi miivészeti intézményekkel, partnerekkel, fesztivalokkal.

» Nyomdai és rekldmanyagok, plakétok, szérélapok stb. tervezése (terveztetése), kivitelezése,
hatékony felhasznalasa.

¢ Kapesolattartdas és kapcsolatfejlesztés az elektronikus és az irott médiumokkal, sajtd- és
médiakapesolatok szervezése.

¢ A Tarsasdg honlapjanak szerkesztése, kapcsolattartés a fejlesztével.

« A Tiarsasag kdzénségkapesolatainak erbsitése, Uij szervezeti formak és kommunikécids csatornak
felkutatasa, vj akcidk kezdeményezése, kilonos tekintette] a kzOnség fiatalitisara.

o A Téarsasig torzskGzOnségével kapesolatos informdcids, adminiszirativ és kommunikécios
tevékenység szervezése.

* A sajat rendezési miisorok kapcsan a partnerirodak folyamatos ellatasa propagandaanyaggal.

¢ Térs-szponzorok felkutatdsa, szponzori ajanlatok el6készitése.

e A Térsasag kiilfoldi szerepléseinek lehetséges felkutatdsa, repertodr kiajénldsa, targyalasa és
bonyolitasa, ezek koltségvetésének elkészitése. '

Felelds:

. A Térsasag kiils6 és belsé kommunikéacidjanak, PR tevékenységének, reklam- és marketing-
akcidinak, szponzori és kozonségkapcsolatainak megtervezéséért, lebonyolitasaért €és
értékeléséért.
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. Az egyiittesi és kari misorok kiilsé megjelenéséért, a kommunikiciés, PR és marketing
stratégia kialakftdsdért és megvalositasaért, egyiittmiikddésben a szakmai vezetdvel, a
karigazgatoval és a gazdasdgi igazgatdval.

° Felelés a Tarsulat kiilfoldi szerepléseinek miivészeti €és szakmai megjelenéséért, s a
szerzddésben szerepld kondicitk betartisaért.

3.1.10. Kommunikécids és marketing koordinator

A Tarsasag kiilsé és belsé kommunikdcijanak, PR tevékenységének, rekldm- és marketing-
akcidinak soran egyiittmikodik és segiti a kommunikécios menedzsert.

A kommunikdciés koordinatort tevékenysége elldtdsival az ligyvezetd igazgatdé bizza meg és
tevékenységét a kommunikéciés menedzser irdnyitja.

Feladata, hataskére:

A Térsasag marketing-, reklam-, és kommunikéciés feladataiban valé kézrem{kodés.
Kreativ elemek kialakitisdban valé részvétel és hasznélatuk ellenbrzése.

A Tiérsasdg honlapjénak folyamatos tartalmi frissitése.

Kozosségi média feliiletek tartalmi frissitése, kezelése.

Foto és videdanyagok készitése.

Sajto- és PR cikkek irdsa.

NKOH beszerzések, igények, tervek felvitele és kezelése az NKOH portélon.

e & =2 s ¢ e o

3.1.11. Jogtandcsos

A Térsasig mitkodésével Gsszefliged, jogi vonatkozdst feladatok elldtdsa, szerzédések és egyéb
okiratok szerkesztése és véleményezése, a Térsasdg belsé szabélyzatainak kidolgozasa és
véleményezése, a Térsasig peres, nemperes és mas hatéségi eljsrdsokban valé képviselete. A
jogtanacsosi, ligyvédi vagy jogi tandcsadéi feladatkdr megbizési jogviszony keretében is ell4thato.

3.1.12. Repertodr vezetd

A Térsasag repertodrjanak irdnyitdja, e tevékenység tavlati és k6zéptavi tervezdje.

A repertodr vezet6t feladatai ellatdsdval az ligyvezetd igazgaté bizza meg és a szakmai vezetd
kézvetlen irdnyitési jogkdrt gyakorol felette.

Feladata, hataskore:

« A Tarsasag bels6 repertodrjanak naprakész koordinaldsa, figyelemmel kisérése, felligyelete.

« A Tirsaség repertoarjanak kialakitdsa, kapcsol6dé belso és kiils6 egyeztetések lefolytatdsa és
javaslattétel.

« A repertodr tervének elkészitése.

* A repertoér részét képezb fellépési lehetdségek felkutatasa, javaslattétel, tervezés és végrehajtas.

+ Kapcsolattartds a repertoarhoz kapesolédé miivészeti intézményekkel, partnerekkel,
fesztivalokkal.
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» A Tarsasag repertodrjdba beépithetd kiilfoldi szerepléseinek lehetséges felkutatasa, repertoar
kiajanlésa, tArgyaldsa €s bonyolitdsa, ezek koltségvetésének elkészitése.

3.1.13. Repertodr asszisztens

A Térsasag repertodr vezet6jének munkajat segiti. A repertodr vezet6 asszisztenst feladatai ellatasaval
az Ugyvezetd igazgaté bizza meg és a repertodr vezetd kdzvetlen irdnyitasi jogkort gyakorol felette.

A repertodr vezetd asszisztense asszisztens a munkakéri lefrdsdnak megfeleléen, az abban
meghatarozott felelosségi korben végzi a munkéjat.

3.2. Térsulat

A Térsulatot alkot eléadé-miivészeti szervezetek:
¢  Magyar Nemzeti Tancegylittes (Ténckar és a Zenekar)
¢  Honvéd Férfikar

3.2.1. Magyar Nemzeti Tancegyittes

Részei:
¢  Tanckar
s  Zenekar

A Magyar Nemzeti Téncegyiittes Tanckardhoz tartozé munkakorok, illetve megbizdsok:

Ténckarvezetdk
Tanckari asszisztensek
Ugyelsk

Téncosok

e 2 & B

A Magyar Nemzeti Tancegyiittes Zenckardhoz tartozé munkakérdk, illetve megbizasok:

e Zenei vezetd
o Zenészek

3.,2.2. Honvéd Férfikar

A Honvéd Férfikarhoz tartozé munkakorok, illetve megbizasok:

Karigazgato
Miésodkarnagy

Férfikari menedzser
Férfikari titkéar

Férfikari produkcids titkér
Zongorakisérd, korrepetitor
Hangképz6 tanar

Ugyeld

¢ e & 2 o e e s
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¢ Kottataros
e E}zéiamvezeték
o Enekesek

3.2.2.1. Honvéd Férfikar karigazgatd

A karigazgaté a Honvéd Férfikar miivészeti munkéjénak kozvetlen irdnyitéja, a kar miivészi
célkittizéseinek kdzvetlen meghatérozéja. Altalanos miivészeti iranyité tevékenységét Snalloan végzi
a jovahagyott miivészeti kozéptavii és évadtervek alapjan, de folyamatos egyiittmiikbdési és
koordindlési kotelezettsége van az egyiittesi szintli stratégiai tervezési és miivészeti, valamint
koltségvetési kérdésekben, valamint a mitsorforgalmazas terén a Téarsasag Ugyvezeto igazgatdjaval.

A karigazgatét tevékenysége ellatdsaval az tigyvezet$ igazgatd bizza meg és kdzvetlen irdnyitasi
jogkort gyakorol felette.

Egyiittmiikodési és folyamatos konzultdldsi kotelezettsége van a kari altaldnos mikodés
finanszirozhat6saga, valamint a miivészeti terv koltségvetése tekintetében a gazdasdgi igazgatoval. A
kar miivészei, a masodkarnagy, a szblamvezetdk, a zongorakisérd-korrepetitor, a hangképz6 tandr, a
férfikari titkér, az tigyeld, valamint a kottatar kozvetlen vezetGje.

Feladata, hataskore:

e A Férfikar miivészi munkéjanak irdnyitdsa és ellendrzése.

e A tivlati és éves miivészeti terv kialakitdsa és kidolgozésa, a miisorok tartalmi €s miivészi
kévetelményeinek meghatérozésa az iigyvezetd igazgatéval és a férfikari menedzserrel trténd
egyeztetés alapjan. A tavlati és az éves miivészeti tervek megvalésitdsdhoz szikséges
koltségvetési terv elkészitése az ligyvezeté igazgatoval és a gazdasagi igazgatoval torténd
elézetes egyeztetés mellett.

e Javaslattételi jog gyakorlasa a férfikari munkakorok, vezetéi és egyéb megbizésok
vonatkozasdban, o ;

¢ A Térsasag-képviselete: a-médidban a Tarsulat egészét érintd {gyekben az lgyvezell
igazgatéval t6rténé eldzetes egyeztetés mellett.

Felelos:
¢ A Térsasdg j6 hirnevének megtartdsaért, az eldaddsok és probdk miivészi szinvonalaért, a
rendeltetds szerinti feladatok ellatdsaért, a kar jogszabélyokban és belsé rendelkezésekben
elbirtak szerinti t6rvényes miikodésért.
e A Férfikar repertodrjanak magas szinvonalon valé misoron fartdsiért, a kozéptavi és
évadtervben j6vihagyott kbltségvetés betartasaért.

3.2.2.2. Masodkarnagy

Feladata, hataskore:

A férfikari probak vezetése a karigazgatoval vald egyeztetés alapjan. Joga van a szélamvezetOk
munkajat beosztani, ellen6rizni. Véleményezi a kitlizott milivészeti célokat. Részt vesz az éves
misorterv 8sszeallitasaban, a meghallgatisokon, véleményezi az ott hallottakat és javaslatot tesz a
felveend6 énekesek tekintetében. Koncerteket vezényel. Ha a karigazgat6 akadélyoztatva van, teljes
jogkorrel helyettesiti, konzultdlva az tigyvezetd igazgatéval és a karigazgatéval.
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3.2.2.3. Férfikari menedzser

A Honvéd Férfikar egyiittesi szintli menedzsere, miivészeti tevékenységének tavlati és kdzéptava
tervezdje.

A férfikari menedzsert tevékenysége ellatdsdval az tUgyvezetd igazgaté bizza meg és kdzvetlen
irdnyitasi jogkort gyakorol felette.

A Honvéd Férfikar misorforgalmazassal kapcsolatos munkéjdnak &ltalanos koordindtora, a
karigazgat6 altal meghatdrozott miivészeti koncepcid, valamint az ligyvezets igazgatd utasitésai
szerint, a veliik val¢ dltaldnos €s napi egylittmikédésben.

A férfikari menedzser felel6és a miivészeti évadterv és a kapesol6ds koliségvetés elkészitéséért,
szakmailag feligyeli a misorok Iétrehozasaval, feldjitdsdval kapcsolatos produkciés lapok
Osszedllitasat.

Feladata, hataskore:

e A Honvéd Férfikar kozéptava miivészeti koncepcidjanak Osszegzése és Osszefoglaldsa a
karigazgatdval 16rténé egytittmitkddésben, valamint a miivészeti tervben megjelolt feladatok
szakmai-, tartalmi végrehajtasdnak koordindcidja, feliigyelete, a szervezési és financidlis
feltételek folyamatos egyeztetése a gazdasédgi igazgatoval.

* A mivészeti terv és a kapesolddo koltségvetés elkészitése, folyamatos feliigyelete, valamint a
karigazgatéval elGzetesen egyeztetve a bemutatdk és miisorok létrehozéasdval, feltjitasdval
kapcsolatos produkciés lapok elkészittetése, majd az Ugyvezetdé igazgatéval vald
jévéhagyatésa.

¢ A Honvéd Férfikar produkcidinak belftldi értékesitése, a miisorforgalmazas feltigyelete,
koordinacidja.

¢ A férfikari k6zOnségszervezés és jegyértékesités irdnyitasa és feliigyelete.

e A kulfoldi impresszéldssal kapcsolatos férfikari szintli tervezés, az e szcnn’u onaHo
munkavégzés és irdnyitss, valamint az ehhez tartozd kapcsolattartis.

Felel6s:

* A Honvéd Férfikar miivészeti tevékenységének operativ irdnyitisaért, koordindlaséért, s annak
kiilsé megjelenéséért, menedzseléséért, a jévahagyott milivészeti terv végrehajtaséért és a
kapcsol6dé koltségvetésben, valamint a bel- és kiilfoldi szakmai és {izleti kapesolatok tovabb
fejlesztéséért.

¢ A karigazgatoval egyetemlegesen a produkeidk kézonség és tizleti sikeréért.

Kiilonos felelosséggel tartozik a Térsasagnak a nyilvdnossag eldtti képviseletekor a Térsasdg jo
hirnevének erbsitéséért.

3.2.3. Milivészeti menedzsment feladatokat ellaté munkatarsak
A Miuvészeti menedzsment feladatokat elldté munkatérsak: mivészeti titkar, produkcios titkar,

tancegyiittesi menedzser, produkci6s menedzser, kommunikéaciés menedzser, miivészeti fétandcsadd
a munkakori leirdsuknak megfelelden az abban meghatérozott felel6sségi korben végzik munkajukat

3.2.3.1. Szakmai és adminisztrativ munkatérsak

A titkér, a titkdrsdgi asszisztens a munkakori leirdsuknak megfeleléen, az abban meghatdrozott
feleldsségi korben, a szakmai vezet$ kozvetlen irdnyitasdval végzik munkajukat.
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A titkar feladata és hatdskoére:

¢ ¢ & 2

A Téarsasag Iratkezelési Szabilyzatdban foglaltak szerinti irat- és ligykezelés végrehajtasa,
irAnyitasa a kilonbozé vezetési szinteknél, karokndl és részlegeknél folyd iratkezelési
tevékenység koordinalasa és ellenbrzése.

A gazdasagi titkdrsag irdnyité és ellendrzd tevékenységéhez kapesolédd adminisztracio,
koordinald tevékenység végzése a titkarsagvezetbvel valo egyeztetés alapjdn.

A postai killdemények napi feladdsa és felvétele, a Tarsasdggal egylittmiikodé szervezetekkel
és cégekkel kapcsolatos folyamatos kézbesitéi €s személyes ligyintéz6i feladatok végzése,
melyhez helyi kozlekedési bérletet biztosit Tarsasagunk.

Téarsasag szerzddésekkel, megrendelésekkel kapcsolatos alapvett adatok aktualizélésa,
adminisztralasa, postizasa, tovébbitdsa az intézményen belilli illetékesekhez, valamint a
szerz6do6 félhez.

Teljesitési igazoldsok, megrendelések irdsa.

Teljesitési igazolasok bekérése az adott intézményektd! és szamidkhoz csatolasa.

Parkoldsi, belépési engedélyek intézése.

Portaszolgédlatnak a hétvégi munkavégzéssel kapcsolatos tudnivaldk (férfikar, szallitds,
gondnoksag) leadasa

A székhelyrdl 16riénd hétvégi, illetve munkasziineti napon torténd ki- és visszaszallitasok,
valamint a kiilsds személyek hétkozi és hétvégi mozgdsanak jelzése a fG-portaszolgalatnak
frasban, Hétvégi munkavégzés igény leaddsa csak lgyvezetd igazgatd engedélye alapjén
torténhet.

3.2.3.2. Kiszolgalo részlegek: Miuiszaki részleg, Jelmeztér, Szallitasi részleg

Miiszaki részleghez tartoz6é munkakorok, illetve megbizasok:

[ 4
L
‘ &
&

Vildgiték

Miiszaki részlegvezetd
Szinpadmesterek

Hangositdk
Diszitd

Jelmeztarhoz tartozd munkakorok, illetve megbizasok:

&

{ plmeztér vezetd
Oltdztetbk

Ugyels

Az tigyelSket tevékenységilk elldtdsdval az ligyvezetd igazgatd bizza meg és kozvetlen irdnyitasi
jogkort gyakorol felettiik.

Feladatai:

®

A Téarsasag 1ij és repertodron 1évé eldaddsainak ligyelése a befogadéd helyszineken, illetve a
prébékon.

Az tigyeld az G és repertodron 1évd darabok mivészeti és szakmai technikai kivitelével
kapesolatosan egytittm{ikédik a koreografussal, szakmai vezetdvel és a miiszaki részleggel.
Az 4 darabrél el6adas naplot készit, amely tartalmazza a darab bemutatdséval kapcsolatos
minden 1ényeges adatot.

Kimutatast készit és folyamatosan aktualizal arr6l, hogy milyen szinpadi és technikai
eszkozdkre van szitkség az eldadds megtartasdhoz a minimalis és az ideélis adottsagokig.
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Minden eléaddsrol ligyel6i naplot készit, amely teljes mértékben tartalmazza a darab technikai
adatait; fény, hang és diszlet és kellék tekintetében is. Ugyel8i napléban jelzi, ha az eléadassal
kapcsolatosan hidny (pl.: kellék) meriil fel, vagy ha valamely résztvevé vélhet6en alkoholt
vagy egyéb kabité hatdst szer hatdsa alatt all, elkésett, vagy rosszul lett.

Befogadd helyenként jelzi az tigyel6i naploban a darabbal kapcsolatos valtozdsokat.
Folyamatosan egyeztet a szakmai vezetdvel a miivészeti szinvonal megtartasa érdekében a
befogadd helyek adottsdgainak vonatkozéasaban.

Elbadéasok helyszinén tigyeli az elbadés el6tti probét és az eléadast is.

Miszaki részlegvezets

A miiszaki részlegvezetdt és a jelmeztar vezett tevékenysége ellatdsaval az ligyvezetd 1gazgato bizza
meg, feladataikat a szakmai vezet§ irdnyitéséval végzik.

A miszaki részlegvezetd feladata, hatdskdre:

&

@

Irdnyitja a miiszaki részleg munkdjat, felelds a jogszabdlyokban és a belsé szabdlyzatokban
foglalt, a miiszaki részleg mlkddésére vonatkozé elbirdsok betartasaért.

Az gltaldnos misorforgalmazdssal, a probék és bemutatok kiszolgalasival kapcesolatos havi és
napi miiszaki kiszolgalé feladatok tervezése, el6késziiése, szervezése, szakmai irdnyitisa és
végzése.

Napi kapcsolattartds a szakmai vezetbvel, a miivészeti titkdrral, a tancegyiittesi &s a
nemzetkdzi, valamint a férfikari menedzserrel, a jelmeztarral, a széllitasi részleggel.

A miivészeti karok havi prébarendjéhez kapcsoldédo kiszolgaldsi és technikai feladatok
végrehajtasa a jogszabélyokban és a belsd szabalyzatokban rogzitetteknek megfelelen.

A szinpadtechnikai eszkOzok szabalyszeri téroldsdnak, dallagmegdvisanak, esetleges
kélesdnzésének feliigyelete, szervezése, végrehajtasa.

A szinpadtechnikai és egyéb eszk&z0k, technikai berendezések szinpadképes allapotdnak
biztositdsa; a mindenkori szinpadok fizem-, tiiz- és balesetvédelmi biztonsagénak ellenérzése

‘& gazdasdgi igazgatoval valé egyiitimiikédésben.

A diszletek szinpadi beépitése, annak szervezése €s irdnyitasa a szikséges szinpadi eszk6zok,
kellékek kozremiikodék rendeikezésére bocsatasa; a hang- és fénytechnikai berendezések
mitkddtetése.

A tarsulat tagjai szdmdra Osszekészitett jelmezek szekrényekben, dobozokban t6rténé
széllitasa, rakoddsa a jelmeztartdl egészen az adott fellép6 helyszineken az 5litz6kig.

Leltari és a mindenkori miikodéképességért valé felelosséggel tartozik az dtvett diszletekért és
miiszaki berendezésekért.

Napi kapcesolattartas a szakmai vezetdvel, a mvészeti titkarral a produkcids titkérral.

A jelmeztar vezetd feladata, hatéskore:

L4

Irdnyitja a jelmeztar munkajat, amelynek soran figyelembe veszi a szakmai vezetd
Utmutatésait. Felel6s a jogszabélyokban és a belsé szabdlyzatokban foglalt, a jelmeztar
mikddésére vonatkozoé elbirdsok betartasdért.

A jelmeztar 4ltalanos miisorforgalmazdssal kapcsolatos dltaldnos és napi kiszolgals, valamint
karbantartasi feladatainak, valamint az anyagbeszerzés tervezése, szervezése, irdnyitésa,
végzése.

Napi kapcsolattartds a szakmai vezetGvel, a miivészeti titkédrral, produkcids titkérral, a
tancegyiittesi és a nemzetkozi, valamint a férfikari menedzserrel, a miiszaki részleggel, a
szallitasi részleggel.

A kellékek ¢s kapcsolédd jelmeztari anyagok, anyagi-technikai eszk6zok szinpadképes
allapotaval, nyilvantartasaval, megfelelé tdroldsdval, karbantartdsaval, éllagmegdvasaval,
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kiadasaval, esetleges kélcsOnzésével kapcsolatos tevékenységek elvégzése, szervezése és
irdnyitasa a gazdasagi igazgatdval vald egyiittmiikddésben.

e Koordindlja és iranyitja a sziikséges kellékeknek a kozremikddok részére toriénd
rendelkezésre bocsatasat.

¢ Leltari felelossége all fenn az 4ltala atvett kellékekért és egyéb anyagokért, valamint vezetdi
és szakmai feleldsséggel tartozik azok rendeltetésszerii hasznélatéért és minbségi allapotacrt.

Szallitdsi részleghez tartozé munkakorok, illetve vezetdi megbizas:
e Szdllitasi részlegvezetd
¢ Gépkocsivezetdk

A szallitdsi részlegvezetd feladata, hatdskore:

¢ Koordindlja a szallitdsi részleg munkéjat, a misorforgalmazashoz kapcsolddd személyl és
teherszallitasi kiszolgald tevékenységet.

e Napi kapcsolattartds a szakmai vezetbvel, a miivészeti titkdrral, a tdncegylittesi és a
nemzetkézi, valamint a férfikari menedzserrel, a miiszaki részleggel, a jelmeztarral.

* A gépjarmiivek, széllitbeszk6z0k iizembiztonsaganak, téroldsdnak, a széllitéeszkdzok
vizsghztatdsdnak, karbantartdsanak, javittatisanak tervezése, végrehajtisa és végrehajtatisa a
gazdaségi igazgatod utasitdsa alapjan és vele val6 egytittmikodésben.

¢ A szallitdsi igények teljes korlt kiszolgéldsa és a szabad széllitdsi kapacitds kihasznaldsa
céljabol kiilsé szallité cégek illetve gépkocsivezetok megbizasa, szallitasok megrendelése,
szerzddések elkészitése a gazdasigi igazgatoval vald egyeztetés mellett.

o A szallitéeszkozok lizemanyag-ellatasa, valamint ennek tervezése, szervezése és a felhaszndlt
tizemanyagok elszdmolésa. ,

¢ A széllitashoz kapcsolédé teljes okmény- és kiszolgdlérendszer kidolgozésa, vezetése, az
okmaényok ellenérzése, a szitkséges szabdlyzatok karbantartasa.

e A kotelezd felelosség- és casco biztositdsok nyilvantartdsa, nyomon kovetése, a biztositok
koz0tti piaci verseny figyelése és szlikség szerint véaltozasi javaslattétel a gazdasagi
igazgatonak. ;

o Uj.gépjarmiivek beszerzésének eldkészitése.

3.3.1 Gazdaségi Igazgatdsag

Felépitése:
¢  (azdasagi titkarsag
*  Pénziigyi, szamviteli és munkaiigyi részleg
e Infrastruktira részleg

3.3.1.1. Gazdasagi titkéarsag

A gazdasagi igazgato irdnyito és ellenérzd tevékenységéhez szitkséges kapcesolatok, informacidk és
koordindci6é biztositdsa, az ezekhez kapcsol6dS teljes adminisztrécié és iigyviteli tevékenység
ellatdsa, szerzédések, megrendelések aldirasra torténé elOkészitése. A Térsasdg adminisztrativ
vezetését segitve egyiittmiiksdik az igazgatésaggal, a miivészeti menedzsment feladatokat ellato
munkatirsakkal, a karokkal és részlegekkel, valamint a Téarsasig székhelyén taldlhaté egyéb
intézmények vezetdivel.
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A gazdaségi tikarsaghoz tartozé munkakdrok, illetve megbizasok:
e gazdasagi titkdrsagvezetd
e kézbesitb-iratkezeld

3.3.1.2. Pénziigyi, szdmviteli és munkaiigyi részleg

Felépitése:
¢  Fékonyveld
Pénzligyi referens
Szamviteli referens
Munkatiigyi referens
Pénztaros
Palyazati referens
Munka- és szervezet pszicholégus

5 & 2 e & &

Fékonyveld

A f6konyvelot tevékenysége cllatasaval az ligyvezetd igazgaté bizza meg, feladatai elldtdsdra
kézvetlentl a gazdaségi igazgats utasitja.

Feladata, hatdskoére:

A gazdasagi igazgaté tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén, illetve a rébizott ligyekben
helyettesiti a gazdasagi igazgatot, tovabba vezeti a Pénziigyi, szamviteli és munkaligyi
részleget.

« A szamviteli torvényben és az ad6tdrvényekben el6irtak szerint a Térsasag kényveinek €s
kiegészité nyilvantartasainak folyamatos vezetése; a jogszabalyi véltozdsok kovetése €s
azoknak a munkafolyamatokba torténé beépitése.

* A pénziigyi és szamviteli részleg munkatarsaitdl 4tveszi a teriilethez kapesolédé bizonylatok,
feldolgozott anyagok étvétele a pénziigyi és szdmviteli részleg munkatérsaitol, ezeket
“ellendrzi.

. Evkoz; és éves bevaﬂésok, ¢ves beszamoldk, kozhasznisagi melléklet elkészitése.

Eves kényvvizsgalatban valé kézremiikodés.

e A f8kényvi feldolgozds kinyomtatisa (havonta kivonat készitése, AFA-elszdmolés
Gsszedllitasa, a befizetési kitelezettséy, juttatasok kidolgozasa).

* Az adb és juttatdsok alapjanak és mértékének meghatérozasa (érvényben 1évd jogszabélyok
alapjan).

Felelbs:
* A bizonylatok alaki és tartalmi helyességéért.
¢ A tevékenységének a mindenkori jogszabalyok, irdnyelvek és allasfoglaldsok szerint, legjobb
tudasa szerint valo elvégzéséért, a Tarsasag érdekeinek szem eldtt tartasaval.

A pénziigyi és szamviteli teriileten dolgozé munkatarsak feladata €s hatdskore:

A pénziigyi és szamviteli részleg munkatarsait tevékenységiik ellatdsaval az ligyvezet igazgaté bizza
meg, feladataik ellatdsdra kdzvetlentil a fokonyveld utasitja Sket.

A pénziigyi és munkaiigyi teriileten dolgozé munkatérsak feladata, hatéskore:
e A Tiérsasdg pénziigyi és szamviteli munkdjanak megszervezése, ellatdsa, a koltségtervek
elokészitése, évkozi modositasa, a Tarsasag beszamolé jelentéseihez adatszolgaltatas.
¢ A fokonyvi kdnyvelés folyamatos és naprakész elvégzése.
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A széamvitel teriiletén a bizonylati rend és fegyelem, valamint a szamviteli térvény betartasa és
betartatdsa.

A kézbeszerzési tdrvényben meghatdrozott a Téarsaség tevékenységi koréhez tartozd éves
jovéahagyott kozbeszerzési terv litemezett végrehajtdsa.

A beszerzések analitikus nyilvéntartasa.

A készpénzforgalom bonyolitdsa (érzés, tarolds, elszamolds és feldolgozas), és az ezzel
kapesolatos szabélyok betartasa és betartatdsa.

A szémviteli politika és a szémlarend elirdsainak betartasa.

A munkatigyi teriileten dolgozé munkatérsak feladata, hatdrkdre:

®

Munkavallalok be- és kiléptetéséhez kapesolodé dokumentumok elkészitése, igazoldsok
kiadasa.

Munkavéllalok személyi anyaganak kezelése.

Munkatigyi nyilvantartdsok vezetése, vezetietése.

A személyi jarandosagok és killonbdzé juttatdsok jogosultsdginak ellendrzése, és idGbeni
kifizetése a jogosultak részére a trvényes elbirdsok szerint.

Az dllamot megillets jarulékok és adok bevalldsa, nyilvantartasa.

Felelbsek:

@

A dontések elbkészitésének szakmai megalapozottsdgaért, valamint az altaluk készitett
jelentések, értékelések helyességéért, és azért, hogy azok az irdnyadd tOrvényességi
szempontoknak megfeleljenek.

A feladatokat a szakteriiletiikhoz kapesolodd aktualis torvények és szabalyok szerint kotelesek
elvégezni, és azokat betartani.

Palyazati referens

A pélyézati referens tevékenysége ellatasaval az ligyvezet6 igazgatd bizza meg és kozvetlen irdnyitasi
jogkdrt gyakorol felette. - - : : o e - ;

Feladatai:

A Tarsasag mitkddéséhez és tevékenységéhez kapesolddd palyazatok elkészitése, leadasa és a
megvalositas utdni elszdmolésa, a szakmai teriiletek munkatérsaival egylittmitkddve.

A palyazati figyel6ben megjelend hazai és EU-s palyazati lehetéségek folyamatos figyelemmel
kisérése a Térsasag teljes mitkddésével kapesolatosan.

A gazdasdgi igazgatoval konzultdlva felhivia a figyelmét a szakmai tertilet érintett
munkatérsainak a palyazati lehetOségekre.

A pélyszat beadasét kévetden figyelemmel kiséri a pélyazattal kapesolatos dintéseket,
elkésziti a palydzati koltségvetés Gjra tervezését, amennyiben ez sziikséges.

Folyamatosan kéveti a pélydzati cél megvaldsitdsat, az azzal kapcsolatos dokumentécidk
(szamlak, szerz6dések, levelezés) meglétét biztositjia a z0kkendmentes palyazati elszdmolas
érdekében.

Felel6s a palyazatok elkészitéséért, végrehajtasaért és hataridére torténd elszdmolasaert.

A Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tanécsrol, valamint a Digitalis Korméanyzati Ugynékség
Zartk6riien Mikods Részvénytirsasdg és a kormdnyzati informatikai beszerzések
kézpontositott kizbeszerzési rendszerérdl szélo 301/2018. (XIL. 27.) Korm. rendeletben
cléirtaknak megfeleléen, az informatikai beszerzési és fejlesztési tervek, beszamolok
elkészitése, feltoltése a DKU Portélra, valamint a kapesolédd beszerzések végrehajtasa.
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Munka- és szervezet pszichologus

A munka- és szervezet pszichologus tevékenysége elldtasaval az ligyvezetd igazgaté bizza meg és
kozvetlen irdnyitasi jogkort gyakorol felette.

Feladatai:
¢  Biztositja a Térsasdg munkavéllaléinak munkapszichol6giai &s szervezet pszichol6giai
tdmogatéasat.

«  Tervet dolgoz ki és javaslatokat tesz a munkahelyi pszichés artalmak hatékony megel6zésére
és cstkkentésére,

o Igény ¢és szilkség szerinfi mentalhigiénés segitséget és tandcsaddst nyujt a Térsasig
munkavallal6i részére, indokolt esetben tanacsot ad megfeleld kiilsés szakorvosi vagy egyéb
szakositott segitség igénybevételére.

¢ Segiti a Térsasdg munkavallaldinak erkdlesi OsztOnzését, teljesitményiiknek és munka
motivécidjuknak a fenntartisat, és sziikség szerinti névelését.

¢ Részt vesz a munkatérs, illetve vezetéi kivélasztds folyamatdban, tdmogatdst nyijt ezen
folyamatok eredményes lebonyolitdsdhoz.

»  Eldsegiti s javaslatokat tesz a Tarsasag munkaszervezési folyamataiban, kiilénos figyelemmel
a munkalélektani szakmai kérdésekre.

¢ Munka- ¢és szervezet pszicholdogia mddszereivel segitséget nyQjt a Téarsaség
munkahatékonysdganak néveléséhez.

e Felel6s a Térsasag relevins munka- és szervezet pszichologiai jelenségeinek, kihivasainak és
folyamatainak a megfeleld szinvonald naprakész felméréséért és tamogatasaért.

3.3.1.3. Infrastruktiira részleg

F e}épﬁése: -
¢ Infrastruktira részlegvezets
¢ Informatikus

¢ Karbantartd

A részlegvezetft tevékenysége ellatasival az ligyvezetd igazgatod bizza meg, feladataik ellatasara
kozvetlentil a gazdaséagi igazgatd uiasitja oket.

A részlegvezett feladata, hatéskére:

¢ A Tarsasdg altal haszndlt épilletek, helyiségek, elhelyezési anyagok, berendezések
mitkddtetésével, karbantartdsdval kapcsolatos tevékenység napi és éltaldnos szinten tOrténé
tervezése, koordindldsa, irdnyitasa és személyes elvégzése. A Térsasdg székhelyén a tisztasag
és mindennem{ mikddési rend folyamatos feligyelete, karbantartdsa.

* A Térsasdg altaldnos infrastrukturdlis mikddéséhez kaposolodva az épiiletek és a székhely
(telephely) folyamatos ellenbrzése a kapcsolédé miszaki rajzok, lefrdsok nyilvéntartdsa, a
telefonk6zpont és az 6rzésvédelmi - biztonsdgtechnikai eszk6z6k ellendrzése.

¢ A gazdasagi igazgat0 rendszeres tdjékoztatasa a sziikséges karbantartasi munkékrél és egyéb
végrehajtand6 feladatokrdl, kiilonds tekintettel a munkavédelmi, tlzvédelmi utasitdsok
betartasara, a napi mitkdési feltételek biztositasara.

¢ A Térsasdg mikddéséhez kapesoldédd anyag- és eszkozkiadds idében torténd biztositasa, annak
bizonylatolasa, a ki- és visszaszallitassal kapcsolatos el6készitdé munkak végzése, az analitikus
nyilvéntartisok naprakész vezetése.
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A raktéri nyilvantartdsok anyagainak negyedévenkénti egyeztetése a fokonyveldvel.
Selejtezési javaslat tétele, valamint a selejtezett anyagok és eszkozok iddleges tarolésa.
Leltarozassal kapcsolatos munkék végzése.

A Térsasdg milkddéséhez beszerzett készletek szabélyszerd raktdrozasinak és azok
kezelésének biztositdsa.

Informatikus

Az informatikust tevékenysége ellatdsdval az ligyvezet$ igazgaté bizza meg, feladatai ellatisara
kézvetleniil az infrastruktiira részlegvezetd utasitja. Az informatikai munkakdr megbizési jogviszony
utjan is ellathato.

Az informatikus feladat, hataskére:

e A Téarsasdg informatikai, mobil és asztali telekommunikéciés hardver és szoftver

rendszereinek, eszkGzeinek optimalis teljesitményének és biztonsdganak tervezése, fejlesztése,
karbantartdsa, tamogatésa, naprakészen tartdsa, feliigyelete.

Segitség nytjtdsa a Téarsasdg informatikai a hélézat, a telekommunikéciés eszkdz0k
hasznél6inak a halézat, a programok és a hardver eszk6z0k miikddtetésében.

A Térsasag szamitégépes hdlézatanak és a hozzdjuk kapcesolodé szamitdgépes kérmyezet
(ideértve a mobil telekommunikéciés eszkozdket is) karbantartisa és felligyelete, a
szamitogépes hardvert, rendszerszoftvert, alkalmazdsszoftvert és valamennyi konfigurdciot
beleértve,

A rendszerek és halézati konfigurdcidk javitisat szolgélé valtoztatasokkal kapcsolatos
javaslattétel, és a modositasokkal 6sszefiigg hardver- és szoftverigények meghatérozasa.

A hardver- és szoftverproblémdk, biztonségi események és veszélyek diagnosztizdldsa,
javitasa.

e Az adatokrél biztonsdgi mésolat készitése és az Ssszeomlott rendszer helyredllitasa.
e A Tarsasdg internetes oldaldnak, intranetes oldaldnak informatikai kezelése, a szamitogépes

rendszerek és hal6zatok teljesitményének cllendrzése a szamitégépes halézathoz val6
biztonsagos hozzaférés és a hal6zat hasznélatdnak Gsszehangolasa érdekében.

Eves fejlesztési, beszerzési tervek Osszeéllitdsa, az ezzel kapcsolatos adminisztrativ feladatok
ellatasa (DK0).

Karbantart

A karbantartot tevékenységiik elldtdsaval az iigyvezeld igazgaté bizza meg, feladataik ellataséra
kozvetleniil az infrastruktira részlegvezets utasitja Sket.

A karbantarté feladata, hataskore:

A részlegvezet rendszeres tdjékoztatdsa a szikséges karbantartdsi munkéakrol és egyéb
végrehajtand6 feladatokrél, kiilonos tekintettel a munkavédelmi, tlizvédelmi utasitidsok
betartdsdra, a napi mitkodési feltételek biztositaséra.

A székhely létesitményeiben, a létesitmények berendezéseiben keletkezett karok jelzése,
illetve az azok kivizsgaldsaban €s a hibak kijavitasdban tortén6 aktiv részvétel.

Az épiiletgépészeti berendezések A4llapoténak, gazdasagos lizemelésének folyamatos
figyelemmel kisérése és megfelel id6ben torténd javaslattétel azok javittatasdra, feltjitdsara.
Leltarozéassal kapcsolatos munkék végzése.
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, 4. FEJEZET
A TARSASAG MUKODESI RENDIE

4.1, Tervezés, eldkészités

Az tigyvezets igazgaté altal megadott éves fobb feladat és éves naptéri iitemterv terv szerint a
szakmai vezetd és a karigazgaté — az iizleti évet figyelembe véve — leadjék a kévetkezb év
(évad) miivészeti tervét a milivészeti titkar szdmaéra.

A mtivészeti titkar a szakmai vezetd és karigazgat6 altal leadott tervek szerint, tarsasagi szinten
elkésziti a Térsulat miivészeti tervét, amelyet a kari szakmai vezetd és a karigazgatd
ellenjegyzése utan az ligyvezetd igazgatd hagy jova. A mivészeti terv tartalmazza: az tizleti
tervhez alkalmazkodd évad kezdetét és végét, az egyes bemutatok id6pontjdt, a bemutatok
alkotéit, kilsé felléplit, a diszlet, jelmez, kellékek, szcenika tervezését és kivitelezését, a
szerzGdteiések feltételeit, a milsorok és bemutatdk koltségtervét (PR~ és marketing koltségeket
is), valamint a kovetkezd év (évad) fébb miivészeti elképzeléseit.

A szakmai vezetd és a karigazgaté teljes mértékben felelések az altaluk ellenjegyzett és az
ligyvezetd igazgaté 4&ltal jévahagyott mivészeti terv és produkciés lapon tervezett és
jovahagyott bevételi és koltségterv végrehajtasaért, betartdsaért.

A tancegyiittesi, valamint a férfikari menedzser a probdk megkezdéséig kotelesek eldszor az
adott rendezOkkel egyezietni a bemutatdval kapcsolatos személyi jellegli megbizasokra
vonatkoz6 szerz6déseket (vendégmiivészek, statiszték, kisegité zenészek stb.), ezt kdvetben a
gazdaségi igazgatdval, illetve a karigazgatoval, majd az ligyvezetd igazgatdval jovahagyatni.
A szereposztést is tartalmazd produkcids lapot, amely a teljes megvalOsitdsi vagy épp
forgalmazasi kéltségeket és bevételeket is tartalmazza a szakmai vezetd, illetve a karigazgatéd
ellenjegyzése alapjan az ligyvezet6 igazgat6 hagyja jova.

A nyilvénos bemutaté el6tt hazi bemutaté tarthatd, ha az ligyvezetd igazgatd ugy itéli meg,
hogy a produkcié nyilvanos bemutatésa el6tt az indokolt.

42, A provik rendje

Az elbaddsokhoz kapesolddd kovetkezd két hét sziikséges probaigényét a miivészeti titkar

egyezteti, aki felels a produkciés titkarral a heti koordinéciés értekezlet (illetve a bemutatdk
‘¢s felujitasok stabértckezletei) Gsszehivasaért és levezetéséért.

Az elbadéasok végleges helyét és idejét a koordindciGs értekezleten jovahagyott fellépési és
munkarend (heti probatabla) rogziti, amelyet a munka elrendelését két héttel megelSzben kell
elkésziteni. Az igy egyeztetett prébatabldt és szereplési tervet az ligyvezet6 igazgatd
jovahagydsa utdn, a munka megkezdése el6tt legalabb hét nappal ki kell Riggeszteni, amely a
munka elrendelésének mindsiil.

A karok tagjai kotelesek a heti munkarendet (probatdbla) a kifliggesztéskor személyesen
megismerni, vagy kozvetlen vezet6iktsl tajékozédni. '

4.3. Az elbadésok rendje

A téncegyiittesi, valamint a férfikari menedzser el6addsokat a szakmai vezetdvel, illetve a
karigazgatoval t6rténd egyeztetés alapjan vallalhat.

Az eléadasokra val6 beérkezés idejét, valamint a vidéki elbadasokra vald indulés idépontjat a
koordinacios értekezleten a mivészeti titkar és a produkcids titkar a miiszaki részlegvezetdvel
¢és a széllitasi részlegvezetdvel, valamint a jelmeztér vezetbvel egyeztetve hatdrozza meg. A
heti prébatdblén eszerint rOgzitik a kordbban elfogadott tervet, véltoztatds a mivészeti
titkarnak (egy héttel a valtozdssal érintett idGpont el6tt) irdsban leadott, a szakmai vezets vagy
a karigazgat6, valamint az ligyvezet$ igazgaté altal jévahagyott igazoldlap alapjan hajthaté
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végre. Modositas és az érintettek kiértesitése csak ez utan tOrténhet. A beérkezési, illetve
indulasi idépontokat az érintett kar/részleg tagjai kotelesek betartani, a késés — annak indoka
és mértéke fliggvényében — fegyelmi eljardst vonhat maga utan.

s Az eléadasok rendeltetésszertii lebonyolitdsaért- a program jellegétdl fliggben - a tAncegytittest
menedzser, a férfikari menedzser, illetve a miivészeti titkar felel, akinek sziikség esetén a
helyszinen 4ltal4dnos utasitdsi joga van. Mindezeken tilmenden a kézremiikodok (miivészek és
miiszaki személyzet) kitelesek a rendezd (iigyeletes rendez6), a szakmai vezetd, a karigazgato,
valamint az ligyel$, a miszaki személyzet és a szinpadmester utasitdsait is betartani €s a
legjobb tudédsuk szerinti teljesitményt nydjtani.

e Habarmely személy a beprébalt rendezdi, vagy helyszini tigyeletes rendezdi, szakmai vezetdi,
karigazgatoi, illetve szinpadmesteri (miiszak) utasftisoktdl eltér, vagy egyéb médon zavarja az
cléadast, kockaztatva annak eredményességét és szinvonalét, ennek tényét az lgyeld koteles
jelentésben régziteni. Az ligyeld a jelentést a fellépést kvetd napon koteles jelenteni a szakmai
vezetdnek, illetve a karigazgatonak.

¢ Székhelyen kivilli el6addsokra torténé utaztatds esetén az utazds ideje alatt az ligyeld
kizarélagos utasitasi jogkort gyakorol a gépjarmiivon utazé mivészek és kiszolgalo személyzet
felett.

« A miszaki részleg ¢és jelmeztar dolgozdi kotelesek az eléadésok el6készitése elétt, az elbadds
alatt, és azt kdvetden az adott helyszinen a munkéhoz biztositott munkaruhdban megjelenni és
a kiszolgalo tevékenységet abban végezni.

¢ Arepertodron lév6 produkcidk karbantartésa a rendezd, a szakmai vezetd, illetve a karigazgato
feladata, annak szakmai és koltségkihatésait mindenkor egyeztetve a téncegylttesi ¢&s
nemzetkdzi menedzserrel, a férfikari menedzserrel és a gazdaséigi igazgatéval.

4.4. A képviselet rendje

A Térsasag ligyvezetd igazgat6ja egy személyben képviseli a Tarsasdgot harmadik személlyel
szemben. Képviseli a Tarsasdgot a nyilvanossdg el6tt a miikddéssel kapesolatos mindennemi
kérdésben. Az ligyvezetd igazgaté miivészeti jellegl kérdésekben 4ltaldban a szakmai vezet6t és a
karigazgatot jeloli ki a képviseletre, illetve esetenként frdsban més munkavéllalokat is kijelolhet.

4.5, A helyettesités &ltalanos rendje

A Téarsasag tgyvezetd igazgatéjat annak tévolléte esetén a gazdasagi igazgaté helyettesiti, A
gazdaségi igazgaté gazdasdgi, miszaki, logisztikai és igazgatési szakteriileten egyszemélyi
hataskérben, mig miivészeti teriiletet érintd kérdésekben a szakmai vezetSvel és a karigazgatoval
koteles egyeztetni. Az ligyvezets igazgaté a gazdasagi igazgat6 helyettesitési jogkorét — tavolléte
idétartamanak fliggvényében — korldtozhatja. A Térsasdg iigyvezet igazgatdja és a gazdasdgi
igazgatd egyiittes tvolléte esetén a helyettesitésiikré] kiilon ligyvezetd igazgatdi utasitds rendelkezik.

Tovabbi helyettesitési jogkdrok:

¢ A szakmai vezetbt az egyiittes egészét €rinté kérdésekben a karigazgato, a Téncegyiittes

{igyeiben a miivészeti titkar helyettesiti.

A karigazgatét a Férfikar Gigyeiben a Férfikar masodkarnagya helyettesiti.

A gazdasagi igazgatot szakteriiletének tigyeiben a fokdnyveld helyettesiti.

A téncegyiittesi menedzsert, valamint a férfikari menedzsert a miivészeti titkar helyettesiti.

A kommunik4ciés menedzsert a milivészeti titkér vagy produkcidés menedzser helyettesiti, €s

viszont.

« A tinckarvezetbk egymast helyettesitik, mindkettdjiik tdvolléte esetén oOket a tanckari
asszisztens helyettesiti.

¢ A zenekar zenei vezet6jét a szakmai vezetd helyettesiti.



*  Azigazgatoi titkarsdgvezetSt a miivészeti titkar helyettesiti.
A tovabbi részlegvezetdk és munkavéllalék helyettesitésének rendjét a munkakori leirdsok
tartalmazzak,

4.6. A munkéltatdi jogkOr gyakorlasanak szabélyai

A Térsasdgnal a munkéltatdi jogokat a vezetd allasi munkavallaldk, illetve az egylittes egyéb
munkavallaloi felett az ligyvezet6 igazgatd gyakorolja.

A miivészeti munkakorben foglalkoztatott dolgozok esetében a foglalkoztatdsra, jutalmazasra, és
fegyelmi feleldsségre vondsra valo javaslatot a szakmai vezet6, a karigazgaté és a gazdasagi igazgato
tehetnek az ligyvezet igazgaténak.

Az tigyvezet$ igazgaté tartés akadalyoztatdsa, illetve hivatalos tavolléte esetén a miivészeti jellegli
szakterilleten a szakmai vezeté a gazdasdgi igazgaté ellenjegyzésével — tovabba a Férfikar
vonatkozaséban a karigazgaté egyetértésével —, igazgatdsi és gazdasagi szakteriileten a gazdaségi
igazgatd, mint az ligyvezetd igazgatd dltaldnos helyettese onélléan jogosult a munkaltatéi jogkdr
gyakorlaséval kapcsolatos feladatok ellataséra.

A munkaltatd és a munkavillald a munkaszerzdésben, illetve a munkakdr meghatérozasat
tartalmaz6 munkakéri leirdsban rogziti azoknak a feladatoknak a kérét, amelyeket a munkavallalé
végezni jogosult és koteles jogviszonya fennélldsa alatt.

4.7. Az ellenérzési jogkor rendje

A Térsasig ligyvezetd igazgatdjat, a kozvetlen irdnyitésa ala tartozé vezet§ munkatérsakat, illetve a
szervezeti egységek vezetbit folyamatos altalanos feliigyeleti és szakmai ellendrzési jog illeti meg,
illetve kotelezettség terheli. A belss ellenérzési rendszert, illetve annak kereteit az ligyvezets igazgatd
alakitja ki, miikodteti és szamoltatja be.

4.8. Nyilatkozati rend

A Tarsasigot érint6 stratégiai kérdésekben, tovabba szervezeti felépitésérdl, eszkozparkjardl,
miitkddésér6l, feladatairdl, intézményi belsé adatairdl, strukturdlis véltozésair6l a nyilvanossag
tdjékoztatasat, sajtoinformécidk szolgaltatasat, harmadik személyek informéldsat kizérdlag az
ligyvezet$ igazgatd, tdvollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a gazdasagi igazgatd, tovabba az e
szabalyzat erejénél fogva feljogositott vezeid, valamint az tgyvezetd igazgatd 4ltal eldzetesen irasban
feljogositott vezetd - kizdrdlag az elézetesen megjelslt témakdrben - tehet.
E szabdlyzat erejénél fogva feljogositott vezetSk és témakordk:
e a szakmai vezetd, illetve a Magyar Nemzeti Tancegyiittes szakmai munkdjar6l, milivészeti
programjar6l, misortervér6l, miivészeinek tevékenységérol;
e akarigazgatd a Honvéd Férfikar szakmai munkdjarél, mivészeti programjardl, misortervérol,
mivészeinek tevékenységérol.
a kommunikécids menedzser a Tarsasagnal folyo szakmal—muveszx munka egészérdl;
a mivészeti titkdr és a tancegylittesi és nemzetkGzi menedzser a Magyar Nemzeti
Tancegylittes szakmai munkajardl, m@vészeti programjérol, repertodrjarol;
e a férfikari menedzser a Honvéd Férfikar szakmai munkajardl, miivészeti programjarol,
repertoarjarol.

A kommunikdcidos menedzser a Térsasdgra vonatkozd sajtémegkeresés beérkezését kdvetben

haladéktalanul kételes tdjékoztatni az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma érintett dgazati teriiletért
felel6s allamtitkérsdgat €s kommunikécioért felelds fosztalyat.
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Az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma tajékoztatdsat, valamint esetleges irdnymutatdsat a Tarsasag
koteles figyelembe venni. Az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma az esetleges irdnymutatdsat a
tajékoztatds beérkezésétd] szamitott ésszerli hataridén belill k6zli a Térsasdggal. Ha az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma ésszer( hataridén beliil nem bocsét ki iranymutatast, Ggy a Térsasdg ezen
¢sszer(l hatdrido elteltét kovetden adhat vélaszt a sajtémegkeresésre.

A nyilatkozati rend alkalmazasanak, igy kiilonosen a tajékoztatdsi kételezettség elmulasztdsa vagy az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma 4ltal kibocsatott iranymutatés figyelembe vételének elmaradasa
munkaltatoi jogkovetkezményeket von maga utén.

4.9. Uzleti titkok megbrzése

A Tarsaség minden egyes munkavéllaldja kételes a Térsasdgrol, a Tarsasdg tevékenységével, a
tarsasdg munkavallaléival kapesolatban tudomaséra jutott, a rendelkezésére bocsétott, a munkéja
sordn 4ltala létrehozott, vagy barmilyen mas médon dltala megismert valamennyi adatot, tényt,
kériilményt, informéciot lizleti titokként kezelni.

A hatalyos jogszabalyok értelmében a Térsasdg gazdasagi tevékenységéhez kapcsolddd minden nem
kézismert, vagy nem kénnyen hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatds, egyéb adat és az azokbol késziilt
Osszesllitas, amelynek illetéktelenek éltal t6rténd megszerzése, hasznositdsa, mésokkal valé kézlése,
vagy nyilvanossigra hozatala a Térsasag pénziigyi, gazdasagi, szakmai vagy barmilyen més egyéb
érdekét sértené, vagy veszélyeztetné, tizleti titoknak mindstilnek.

A Térsasagnal lizleti titoknak mindstilnek kiillénosen az alabbiak:
o az ellendrzések és vizsgélatok sordn felmertilt bizalmas jellegli adatok;
e 2 Térsasag szerzodéses partnereivel kapesolatos informaciodk, kiadott ajdnlatok;
» akozbeszerzési eljardssal kapesolatos 44. § szerinti informéciok;
e az ligyvezet$ altal esetenként iizleti titoknak mindsitett adatok know-howk, gazdasagi
informéaci6k, stratégiai mepgfontolasek, stb. . ‘

Nem mindstil tizleti titoknak az olyan adat vagy tény, amelynek megismerését vagy nyilvénossdgra
hozatalat kiilén jogszabaly kozérdekbsl elrendeli vagy jogszabalyi rendelkezések alapjan izleti
titoknak nem mindsithet$ (pl. k6zérdekbdl nyilvéanos adatok, stb.).

Bizalmas informdcié az a széles kdrben nem ismert informécid, terv, adat, tény, megoldés, folyamat
eljarés, tirgyalas, levelezés, telefonbeszélgetés, vagy egyéb anyag, amelyet bizalmas informécidként
jeloltek meg, vagy amelynek tartalmabol egyértelmiien kovetkezik annak bizalmas jellege.

A Térsasag valamennyi munkavéllaléja kiteles az tizleti titkokat, ideértve a bizalmas informdcickat
is korlatlan ideig megdrizni, azok nyilvanossigra hozataldtdl, illetéktelen harmadik személyek
részére torténd kiszolgaltatasatol, sajat, vagy harmadik személyek érdekében torténd felhasznalasatol,
masol4satol, reprodukaldsatol teljeskorlien tartézkodni.

A munkaviszony megsziinése a titoktartasi kételezettséget nem érinti, az korlatlan ideig terheli a
titoktartésra kotelezettet, A titoktartasi kotelezettség megszegése esetén a jogsértést elkdvetd személy
biintetdjogi és teljeskorii anyagi felelésséggel tartozik.
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o , 5.FEJEZET , ,
A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK ES MAS MUNKAVALLALOK
KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

5.1. A vezetd allast munkavallalok kotelességei és jogai

A Térsasagnil az Mt. 208. § (1) bekezdése alapjan vezetOnek minésiil:

a) a munkaltaté vezetbje: az ligyvezets igazgato,

b) az tigyvezetd igazgat6 altalanos helyettesitésére jogosult: gazdasagi igazgato.

¢) az lgyvezetd részbeni (sajat feladatkorén beliili) helyettesitésére jogosult: szakmai vezetd,
valamint karigazgaté

A vezeté 4llast munkavéllalékra a Munka Toérvénykdnyve Masodik Részében foglalt
rendelkezéseket az Mt. 208-211.§-aiban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A vezetdk kotelesek:

a) dnalléan donteni a hataskéritkbe tartozé ligyekben;

b) a dontést megfelelden kdz6lni azokkal a munkavallalékkal, akiket a dontés érint,

c) betartani és betartatni a jogszabélyokat, a tulajdonosi hatdrozatokat, a Tarsasag bels6
szabélyzatait,

d) biztositani az irdnyitdsuk ald tartozé szervezeti egységek, munkavallalék munkavégzésének
feltételeit, beleértve a sziikséges informécidcserét,

e) ellendrizni az irdnyitdsuk ald tartozd részlegik tevékenységét, beszamoltatni a
munkavallalokat a feladatok végrehajtasardl, teljesitésérol,

f) folyamatosan tGkéletesiteni sajat vezetési modszereiket,

g) gondoskodni a tarsasdgi tulajdon védelmérdl,

h) feleldsséggel gazdalkodni a gondjaikra bizott tarsasagi eszk6zokkel,

1) intézkedni a tdrsasdg mitkGdését zavard vagy akadalyozé hidnyossdgok megsziintetésérol,

j) a szitkséges anyagi €s fegyelmi felelosségre vonast kezdeményezni a Térsasag vagyondnak

 védelme és a Tarsasdg szabdlyszer(i milkodése érdekében. ‘

A vezetbk jogosultak:

a) az irdnyitdsuk ald tartozd egységek vezetSinek és munkavéllaléinak munkdjat véleményezni,
illetve minGsiteni;

b) részt venni a dintések el6készitésében és meghozataldban;

¢) a tarsasdgi munka hatékonysagat javito, az eredményesség névelését célzo6 javaslatokat tenni.

5.2. A munkavéllalok kitelességei és jogai

A munkavillalé koteles:

a) a munkaltat6 dltal kijeldlt munkavégzési helyen az el6irt idében, munkéra képes allapotban
megjelenni;

b) munkaideje alatt munkavégzés céljdbol, munkéra képes dllapotban a munkaéltaté
rendelkezésére 4lini;

c) a munkdjdra vonatkozé szabalyok, eléirdsok, utasitdsok és szokéasok szerint munkéjat
személyesen, az elvarhaté szakértelemmel és gondosséggal elvégezni;

d) amunkakoérének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartdst tanusitani;

¢) munkatdrsaival egylittmGk&dni;

f) a miik6dési, a tlzvédelmi, a rendészeti, az informatikai, a baleset- és munkavédelmi
el6irdsokat betartani;
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h)
i)
i)

k)
)

a Téarsasag ligyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tanisitani, 61tozk6désében és viselkedésében a beosztisival dsszhangban allé
elvarasokat teljesiteni és mindezzel eldsegiteni a Tdrsasdgrol alkotott kedvezd vélemény
kialakitasét;

az elbirt szakmai oktatison, tovébbképzéseken rendszeresen részt venni, a munkéja
ellatasahoz szitkséges képesitést, szakképzettséget idSben megszerezni;

koriiltekints gondosséggal kezelni a Térsasag vagyondt és eszkozeit, a rabizott anyagokat
takarékosan felhasznilni.

Tudomasul venni, hogy a Téarsasdg gazdalkodasdhoz szlikséges eszkoz0k és anyagok csak a
Térsasag érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatdk, és a jogtalan vagy gondatlan
hasznélattal a Térsasdgnak okozott kart az Mt. szabdlyai szerint meg kell tériteni;

esetenként més beosztott munkavillal6t helyettesiteni (betegség, szabadség stb. esetén);
képességét, szakértelmét a trsasdgi célkitlizések megvaldsitdsara forditani és ezzel sajat
munkateriiletén eldsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek eredményes teljesitését;

m) a Tarsasdggal kapcsolatosan tudomdsara jutott tizleti titkot meg&rizni.

A munkavallal6 jogosult:

a) észrevételeket, javaslatokat tenni a munka szervezésével, a vezetdi munkéval kapcsolatban;
b) megismerni a Térsasag terveit, célkitlizéseit, részt venni ezek alakitdsdnak folyamataiban és

megtenni sajat munkakoriikkel 6sszefliggd javaslataikat;

¢) hozzaférni a biztonsagos munkavégzési feltételekhez €s eszkdz0khoz;
d) gyakorolni a jogszabdlyokban, valamint a munkaszerzédésben rogzitett minden tovabbi, a

munkavéllalét megilletd jogot.
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6. FEJEZET
A VEZETES FORUMAI

6.1. Térsulati Glések

L
L
&

évadnyitd, évadzard
allami linnepekhez k6t6do
kiilon intézkedés szerinti tilések

6.2. Ertekezletek

6.2.1. Allandé értekezletek:

Heti igazgatdi értekezlet, célja a Térsasdg mikddésével kapcsolatos javaslatok, a dontés-
elGkészités és az adott feladatok végrehajtasanak egyeztetése, a résztvevok tdjékoztatasa. Az
értekezleten hozott hatdrozatokrdl, a tdjékoztatdsokrél és a konzulticickrdl emlékeztetd
készll, amelyet iktatds utén a résztvev6k megkapnak. Az emlékeziet6ben szerepld
hatdrozatok a végrehajtas felelOsei szdméra igazgatdi utasitdsnak minéstilnek.

Heti koordindcios értekezlet, célja a kovetkezd két hét munkarendjének meghatdrozasa, a
prébakkal és eldadasokkal kapesolatos valamennyi tervezési, szervezési és kiszolgéldi feladat
egyeztetése.

6.2. 2 Sziikség szerint tartandé értekezletek:

Kibovitett igazgatéi értekezlet tarsulati iilést nem igényld, de a munkavallalok széles korét
vagy a Tarsasag miikodését stfogban érintd ligyben, a részleg vezetdk, a szakszervezet és mas
meghivottak részvételével, az igazgaté kiilon intézkedése szerint,

Stébértekezlet a szakmai vezetd vagy a karigazgat6 intézkedése szerint.

Kari értekezletek évadzards alkalméval vagy més esetben, a szakmai vezetd, illetve a
karigazgaté déntése szerint.

Részleg értekezletek a vezetSk dontése szerint.
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7.FEJEZET
ZARO RENDELKEZES

7.1. Jelen szabélyzat alapitdi jovahagyéssal, az Alapitdi hatdrozat meghozatala napjén Iép hatélyba.
Fzzel egyidejlileg a 2016. december 10-én kelt, a 11/2017. szamt alapitoi hatérozattal elfogadott
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat hatdlyat veszti.

7.2. A Térsaség szabalyzatainak listdjat az SZMSZ 2. szamii melléklete tartalmazza.

7.3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékleteinek hatdlyossagardl az figyvezetd igazgatd
gondoskodik.
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1. szémi melléklet

Honvéd Egyiittes Nonprofit Kft. szervezeti felépitése

Feliigyeld Bizottsdg Ugwezeta lgazgatd * Bels6 ellenbrzés
s iga:gatéi
lgazgatdsig Titkérség
i . S
L :
o Magyar Nemzeti Gazdasagl
Honvéd Férfikar Tancegyttes Igazsatésig

Mszaki részieg
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2. szému melléklet

A Honvéd Egyiittes Nonprofit Kft. hatdlyos belsé szabalyzatai

A tarsasdagi tulajdont ingatlanok és ingd vagyonelemek értékesitési szabalyairdl
Adatvédelmi és adatkezelés szabalyzat

Adatvédelmi tajékoztatd és szabdlyzat

Belsé ellenérzési alapszabdly és bels6 ellendrzési kézikdnyv

Beszerzési Szabalyzat

Informatikai Szabdélyzat

Iratkezelési Szabdlyzat

Javadalmazdsi Szabalyzat

Kiktildetési Szabdlyzat

. Kbzbeszerzési Szabalyzat
. Kbzérdek( adatok kézzétételrs| és kizérdekl adatok megismerésére irdnyuld kérelmek

intézésérdl

. Munkavédelmi Szabalyzat
. Szabalyzat a Térsasag tizemeltetésében évé GEPJARMUVEK hivatali és magéncéld,

valamint a személyi tulajdond gépjarm(vek hivatali és munkaba jarassal kapcsolatos
hasznalatarol

Koronavirus (Covid-19) elieni védekezésrél sz6l6 szabalyzat

Munkatligyi Szabalyzat

Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjérdl és az
érdekérvényesiték fogaddsanak rendjérél szolo szabélyzat

Panaszkezelési szabalyzat

Integralt kockazatkezelési szabdlyzat

Etikai és dsszeférhetetlenségi szabadlyzat

Képerny6 el6tti munkavégzés szabdlyzata

Szamviteli politika és mellékletei:

Szamlarend és szamlatlikdr

Pénzkezelési szabdlyzat

Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata

Onkéltségszdmitasi szabalyzat

Eszkdz6k és forrdsok leltarkészitési és leltdrozdsi szabdlyzata
Bizonylati szabalyzat

»  Kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi és teljesités igazolasi szabalyzat
Tdzvédelmi Szabdlyzat
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