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ALAPITOI HATAROZAT

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (székhely: 1054 Budapest, Akadémia u. 3. a
tovabbiakban: Alapit6), mint a Honvéd Egyiittes Miivészeti Nonprofit Korlatolt
Felelosségu Tarsasag (székhely: 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/b., Cg.:01-09-884398, a
tovabbiakban: Tarsasag) alapitdja, a Magyar Nemzeti Vagyonkezelo Zrt., mint a Magyar
Allam nevében eljar¢ tulajdonosi joggyakorld helyett és nevében az alabbi

Alapitéoi Hatarozatot

hozza:

11/2017. sz. Alapitoi hatarozat

Alapito a Honvéd Egyiittes Miivészeti Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag jelen
Alapitdi hatarozat melléklete szerinti Szervezeti és Miikddési Szabélyzatat az Alapité Okirat
6.2.11. pontjdban foglaltaknak megfelelen — figyelemmel a feliigyelébizottsag 2016.
december 19. napjan kelt 3/2016. szamu hatarozatéra — elfogadja.
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Budapest, 2017. marcius .,

--------------------------------------------------------

Emberi Eroforrasok Minisztériuma
mint az Alapité képviseletében
Dr. Batho Ferenc
gazdasagi ligyekért felelos helyettes
allamtitkar
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BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabélyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Honvéd Egylittes Mvészeti
Nonprofit Korlatolt Felelosségti Tarsasag (a tovabbiakban: Térsasag) feladatainak végrehajtasat
biztositd tevékenységi folyamatokat, a szervezet miikddésének legfontosabb alapelveit, a vezetdk és
a szervezeti egységek feladatait, alapvetd kotelezettségeit és jogait, a szervezeti egységek
egymassal vald kapcsolatait hatdrozza meg.

Az SZMSZ a Polgari Torvénykonyvr6l szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), a
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl szold 2006. évi V. torvény
(tovabbiakban: Ctv.), az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikddésérél és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény (tovébbiakban Ectv.), valamint a
Munka Térvénykonyvérol szolé 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) és egyéb hatdlyos
kapcsolodo jogszabalyok rendelkezéseinek figyelembe vételével késziilt.

Az SZMSZ célja:

o a Téarsasdg egységes, Osszehangolt, hatékony mikddésének eldsegitése, a hosszabb id6re
érvényes adatok, alapveté elvek és eléirasok, illetve a munkamegosztas rendjének tevékenységi
koroknek megfelelé kialakitdsa, valamint szabalyozasa, a miikddésére jellemzd adatok,
alapvetd elvek és eldirdsok, tevékenységi korok megjeldlése;

* a Tarsasdg szervezeti felépitése, altalanos mukodési rendje, kapcsoldddsi pontok, fObb
miikédési formak, az adminisztracios vezetési, valamint a belsé és kiilsé kommunikécios rend
szabalyozasa, rogzitése;

*  az irdnyitasi rend, szervezeti felépités rogzitése.

A Tarsasag SZMSZ szerinti miikddtetése:

Az egyes szervezeti egységek vezetdi feladat-, hatds- és felel6sségi koriikben nemcsak iranyitani
kotelesek, hanem tevékenységi korikbe tartozik a feladatok elvégzésének megtervezése,
megszervezése, ellenérzése. Tovabba a munkafeltételek folyamatos ellenérzése, a munkafegyelem
biztositdsa, a Tarsasag kezelésében, illetve tulajdondban lévé vagyonanak védelme, valamint a
munkakoriikhéz kapesoladoé intézkedéseik jogi és pénziigyi hatasainak elozetes felmérése.



1. FRIEZET

TARSASAG ADATAL JOGALLASA, RENDELTETESE, FELADATA

1.1. A Térsasag legfontosabb adatai

Tarsasag elnevezése: Honvéd Egyiittes Mtivészeti Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag

Térsasag roviditett elnevezése: Honvéd Egyiittes Nonprofit Kft.
Tarsasag székhelye: 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/b.
Levelezesi cime: 1581 Budapest Pf. 28.
Alapitasanak ideje: 2007. jalius 1.

Tarsasag alapitdja: Magyar Allam

Alapité okirat kelte, szdma: 2007. jalius 1., 884398
Cégjegyzékszama: 01-09-884398

Tarsasag kozponti telefonszama: 210-00-00

Igazgatdsag: 314-06-63, 299-83-12

Térsasag telefaxszémai: 334-37-72, 269-83-00
Igazgatosag e-mail: igazgatosag(@honvedart.hu
Weblap: www.honvedart.hu

1.2. A Térsasag jogallasa, iranyitdsa, gazdalkodasa

A Tarsasag a Ptk., valamint a Ectv. vonatkozd rendelkezései alapjan az e korben az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma altal képviselt, a Magyar Allam éltal kozfeladatok ellatdsara létrehozott,
onalld jogi személyiséggel rendelkezd nonprofit gazdasagi tarsasag.

A Tarsasdg egyszemélyes gazdasigi tarsasdg formdjadban mikodé jogi személy, amely sajat
cégneve alatt jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat, ezen belill kiilondsen tulajdont
szerezhet, szerzddést kothet, pert indithat és perelhet6. A Térsasag szerzédéseit tevékenységi korei
keretében onalldan, sajat belatdsa szerint, szabadon koti a céljainak megvaldsitasa érdekében,
figyelemmel a hatdlyos jogszabalyok, az alapitd okirat rendelkezéseire, illetve a Magyar Allam
(tovabbiakban: Alapitd) hatdrozataira. A szerz6désekbOl keletkezé jogok és kotelezetiségek a
Tarsasagot illetik meg, illetve terhelik. A Téarsasag 6nallo adé-, munkajogi €s tarsadalombiztositasi
jogalanyisaggal rendelkezik.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktdl fluggetlen és
azoknak anyagi tdmogatést nem nyujt.



A Tarsasag a korabban koltségvetési szervként mikods és kozfeladatot ellaté Honvéd Egylittes
feladatainak ellatésat tovébb folytatja. A Tarsasag olyan kozfeladatot lat el, amelyrél az Emberi
Eréforrdsok Minisztériuméanak kell gondoskodnia. A Térsasdg az alapité okirata szerinti
tevékenységének ¢és gazdalkodasanak legfontosabb adatait évente nyilvdnosségra hozza. A Térsasag
véllalkozasi tevékenységet kozhaszni céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végezhet. A Tarsasdg gazdalkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel; teljes eredményét
(nyereségét) a Tarsasag alapitd okiratdban meghatdrozott kozhasznu alaptevékenységének
fenntartasara forditja.

A Térsasag szolgaltatasait a céljabol fakadé kotottségek figyelembevételével barki igénybe veheti.

A Térsasdg (az alapitdé okirat 13. fejezetében foglaltak szerint) biztositja a nyilvanossagot
mukodésével, szolgaltatdsai igénybevétele moédjaval, beszdmoldi kozlésével kapcesolatosan, és
rogziti, hogy az Alapité hatarozatai nyilvanosak, azokat barki megismerheti, azokat a Tarsasag
szeékhelyén kifliggeszti.

Térsasag elszamoldsi szamlajat vezetd szervezet neve: Magyar Allamkincstar.
Térsasag elszamolasi szamldjanak szdma: 10032000-00290555-00000017.
Térsasag addigazgatdsi azonositészama: 14006487-2-42.

1.3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A Térsasdg szamédra a jogszabdlyokban, az alapitd okiratban és az Alapitdé hatdrozataiban
megfogalmazott feladat- és hatdskori, szervezeti és mikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Tarsasag munkavallaldira.

A Tarsasagnal hatalyban 1év6 munkakori leirasokat az SZMSZ alapjan kell elkésziteni.

A Tarsasdg SZMSZ-ét az ligyvezetd igazgato terjeszti eld az alapitéi jogok gyakorldja altali
jovéahagyasra. Az SZMSZ a jovahagyasanak napjan 1ép hatalyba.

A Tarsasag jogszerii mikddését biztositd egyéb dokumentumok: az ligyvezetd igazgatoi utasitdsok,
a gazdasagi vezetd utasitasai, a mivészeti vezets és a karigazgatd szakmai irAnymutatésai.

1.4. A Téarsasag rendeltetése, feladata

A Tarsasag a hazai és egyetemes kulturalis értékeket reprezentald alkotasok (szinhdzi, zenei, korus-
és tancmiivek és egyéb alkotasok) bemutatasara, eléado-mivészeti szolgaltatdsok nyUjtdsara,
valamint protokollaris feladatok ellatasara jott létre. Tevékenységét tobb tagozatos, mobil
muvészeti- kulturalis szolgaltatast nyujtd szervezetként végzi.

A Tarsasag cél szerinti, kdzhasznu tevekenységi koreit az alapito okirat tartalmazza, a hatalyos
TEAOR szerinti besorolasban.

1.5. Alapité

A Térsasag egyszemélyes tarsasagként mukadik, igy a jogszabaly szerinti taggytiilés jogkdrét a jelen
SZMSZ 1. fejezetének 3. pontja rendelkezéseivel és a Tarsasag alapitd okiratdval dsszhangban az
Alapitéd gyakorolja; az Alapité dont a Tarsasag legfobb szervének hataskorébe tartozd kérdésekben.
Az Alapité feladatat és hataskorét a Tarsasag alapitd okirata szabalyozza Gsszhangban a mindenkor
hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel.



Az Alapitd hatarozatait azok irdsos kozlését kovetden nyilvantartasba kell venni, a nyilvantartasért
az ligyvezetd igazgatd felel.

A Térsasdg mikodésével kapcesolatban keletkezett iratokba a vonatkozd jogszabélyi
rendelkezésekkel Gsszhangban a Tarsasag ligyvezetd igazgatdjaval tortént eldzetes egyezietés
alapjan munkaidében barki betekinthet, sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba
tortént betekintés iranti kérelem telefonon, irdsban, telefaxon és e-mailben nyijthatd be.

1.6. A Térsasag szervezeti egységeinek névhasznalata

A Tarsasag szervezetébe tartozd Tarsulat két karbol all:

*  Magyar Nemzeti Tancegyiittes
*  Honvéd Férfikar

1.7. Tarsasag szervezeti felépitése

A Tarsasag szervezeti egységeit €s felépitését az SZMSZ 2. és 3. fejezete, illetve a szervezeti
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2. FEJEZET

A TARSASAG SZERVEZETE

A Térsasag feladatait a sokrétli tevékenység valtozé koriilményeihez rugalmasan alkalmazkodd
szervezeti keretek kozott latja el.

Szervezeti strukturdjaval szemben a legfontosabb kovetelmény, hogy a tdrsadalmi é€s kulturalis
igények, valamint az alapitd okirat és a vonatkozo jogszabalyok éltal meghatérozott funkciokat
mindig képes legyen ellatni.

2.1. A Térsasag fobb szervei

A Tarsasag szervezete az ligyvezetd igazgatobol, a feliigyeld bizottsdgbol, a kényvvizsgalobdl,
valamint a szakmai, illetve funkcionalis tevékenységet ellatd munkaszervezetbdl all.

2.1.1. Ugyvezetd igazgatd

Az ligyvezetd igazgato jogallasat, hataskorét, feladatait és felelosségét a hatalyos jogszabalyok, az
alapito okirat, €s ezekkel 8sszhangban az Alapité hatarozza meg. Az ligyvezetd igazgatot az Alapito
jeloli ki.

Megvalasztasat, visszahivdsat, megbizatisanak id6tartamat, jogallasdnak lényeges jellemzéit,
feladat- és hataskorét, cégjegyzési és képviseleti jogkorét és munkajogi statuszat a Tarsasag alapito
okirata tartalmazza. Az alapitd okirat rendelkezéseivel 6sszhangban megkotott munkaszerzodés
tartalmazza az iigyvezetd igazgatd dijazésara és egyéb javadalmazésara vonatkozo rendelkezéseket.

A Tarsasdg alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat az tligyvezet$ igazgatd gyakorolja, amely
jogkort az ligyek bizonyos csoportjara nézve a Tarsasag miivészeti vezetdjére, karigazgatéjara,
illetve gazdasagi vezetdjére atruhazhatja.

Az ligyvezetd igazgatd kdzvetlen irdnyitasi jogkort gyakorol a miivészeti vezetd, a karigazgato, a
gazdasagi vezetd, a tdncegyiittesi menedzser, a férfikari menedzser, a kommunikécios menedzser, a
honvédségi és koordinacios titkar, valamint az igazgatdsag felett.

Az ligyvezetdé igazgaté a tevékenységek koriilhatarolt csoportjdra vonatkozolag a Tarsasag
munkavallaldit — hatdrozott vagy hatarozatlan id6re szdldan — képviseleti joggal ruhdzhatja fel.

Az ligyvezetd igazgatdt annak tdvollétében a kiilonbozé dontési és ligyintézési teriileteken a
miivészeti vezetd, a karigazgatd, a gazdasagi vezetd, valamint az altala kijelolt mas személy
helyettesiti.

Feladata, hataskore (az alapitd okirattal 6sszhangban és az abban foglaltakon tilmen6en):

e A Tarsasdg munkaszervezetének kialakitasa, valamint az alkalmazottak tdérveényekben és
rendeletekben meghatarozott jogainak biztositasa, kotelességeinek szamonkérése.

° A Téarsasag tizleti és mas konyveinek szabalyszeril vezetésérdl torténd gondoskodas, az tizleti
év lezarasat kovetden éves beszamold készitése és a cégbirdsagnal torténd letétbe helyezése.

* A munkéltatoi jogkorbol adodo feladatok ellatasa.

° Az Alapitdval kotott, hatdlyos kézhasznt szerzdédésben meghatarozott idépontig a kovetkezo
{izleti évre 4ltalanos és szakmai, valamint gazdasagi programot magaban foglalo iizleti és
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milvészeti terv készitése, és az Alapito elé terjesztése, valamint minden tizleti évet kvetden a
kdzhasznu szerzédés eldirdsainak megfelelé szakmai és pénziigyi beszamolo készitése a
Térsasag gazdasagi helyzetérdl, az Alapit6tol kapott mikddési tdmogatas felhasznaldsarol,
Uzleti és miivészi eredményeinek alakulasardl.

Az Alapité igény szerinti folyamatos tajékoztatdsa a Tarsasdg mikodésérdl, a Tarsasag lzleti
konyveibe és irataiba valé betekintés lehetdvé tétele.

Az alapité okirat modositdsdnak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek véltozasdnak, valamint jogszabdlyban eldirt mas adatoknak a cégbirdsaghoz,
illetve mas hatésdghoz torténd bejelentése, valamint tagjegyzék vezetése, és a tagjegyzékben
beallt véaltozasoknak a cégbirésaghoz vald benyujtasa.

Hatarozathozatal kezdeményezése az Alapité hatdskorébe tartozo kérdésekben, az Alapitd
hatarozatainak véleményezése, és az Alapitd altal hozott hatarozatok végrehajtasardl torténd
gondoskodas.

Az Alapité hatdrozatainak, illetve az Alapité jovahagyasaval érvényes szerzdéseknek az
elékészitése, elbterjesztése.

Kozhasznusagi melléklet készitése és az Alapitonak torténd megkiildése.

A polgéri jog altalanos szabalyai szerinti szerzédés megkotése az Alapitd altal kijeldlt
konyvvizsgaloval.

A Tarsasadg rendeltetés szerinti miikddtetésének, és a sziikséges miikodési feltételeinek a
biztositédsa, valamint mindazon feladatok ellatasa, amelyeket a vonatkoz6 jogszabalyok, az
alapito okirat rendelkezései, az Alapité hatarozatai, valamint a Térsasdg nevében kotott
szerzddések alapjén az ligyvezetd igazgato ellatni koteles.

A Téarsasag nyilvanossagérdl valé gondoskodas a vonatkozd jogszabalyok és az alapito okirat
eléirasai alapjan.

A kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkordoknek a vonatkozo jogszabalyok és a belsod
szabalyzdk szerinti gyakorlasa.

Annak biztositasa, hogy az Alapité dontései az érintettekkel a nyilvanossag utjan kozlésre
kertiljenek.

A Térsasag feladatainak, miikddési kdvetelményeinek az SZMSZ-ben torténd szabalyozisa,
valamint az SZMSZ eléterjesztése az Alapitd felé, a Tarsasag milkddéséhez szikséges
szabalyzatok és munkakdri leirdsok elkészitése és kiadasa.

A Feliigyel6 Bizottsdggal €s a kdnyvvizsgaldval torténd folyamatos kapcsolattartas, a vezetés
férumainak miikddtetése.

Kapcsolattartas a kiilso €s szakhatosagi felligyeleti szervekkel.

Az érdekkepviseleti szervek munkafeltételeinek megteremtése és tdmogatasa, a veliik valo
egyiittmikodés.

A Térsasag tevékenységének rendszeres ellendrzése, elemzése, atfogd értékelése, a belsod
ellendrzési munka irdnyitasa.

A Tarsasag éves lzleti- és milivészeti (évad) tervének elkészittetése, jovahagyasa €s az
azokban foglaltak ellendrzése.

A szervezet gazdalkodasi koOvetelményeinek meghatdrozdsa, a koltségvetési terv
elkészittetése, a szervezeti egységek koltségvetésének meghatarozasa.

A szponzor-bevételi tevékenység célfeladatainak meghatarozasa.

A megfeleld és szakszerli jogi képviseletrdl, illetve a képviselet ellatasara vonatkozd
megbizasrol torténd gondoskodas arra az esetre, ha a Téarsasag pert, vagy egyéb eljarast indit,
illetve ellene inditanak pert, vagy egyéb eljarast.

Felel6s:

A feladatai ellatdasdhoz a Tarsasag tulajdondban lévo, vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott
vagyon rendeltetésszerii igénybevételéért.

Az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfelel$ ellatasaért.



© A Tarsasag gazdalkodéaséban a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossag kovetelményeinek
érvényesitéséért; a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
és hitelességéért.

* A gazdalkodési lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért.

° A szdmviteli rendért.

° A folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendérzés, valamint a belsé ellendrzés
megszervezeéséért és hatékony miksdéséért.

° A szamviteli politika f6bb irdanyainak meghatarozasaért és elkészitéséért.

¢ Az elkeszilt szamviteli politika jovahagyasaért, annak végrehajtasaért.

° A szamlarend Osszedllitdsaért, folyamatos karbantartasaért, a naprakész konyvvezetés
helyességéért.

2.1.2. Feliigyel6 Bizottsag

Az Alapito Feliigyel6 Bizottsagot milkodtet a tarsasdg gazdalkodasanak, ligyvezetésének,
kdnyveinek, lizletvitelének folyamatos ellenérzésére.

A Felligyel6 Bizottsag els6dleges feladataira az Ectv., illetve a mindenkor hatalyos egyéb
vonatkozod jogszabalyok, valamint az alapit6 okiratban foglaltak az iranyadok.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak Osszetételét, és mandatumuk idétartamat az Alapité hatdrozza meg.
2.1.3. Konyvvizsgalo

Az Alapité az ligyvezetés ellendrzésére, valamint a Tarsasagnal sziikséges, a szamviteli térvényben
meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésére, illetve a Tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetének
felmérése érdekében konyvvizsgalot jelol ki. A konyvvizsgaléd feladataira a Ptk. szabalyaiban, az
alapité okirat 10. fejezetében, valamint a konyvvizsgaldval kotott szerzodésben foglaltak az
iranyadok.

2.2. A Tarsasag belso szervezeti egységei

2.2.1. Igazgatosag

Az lgyvezetd igazgatd irdnyitasaval a mikodést meghatiarozd szabalyzatok és rendelkezések
alapjan a Térsasag alaprendeltetés szerinti mikodtetése, a vezetdi teend6k feltételeinek biztositdsa
¢és koordinalasa.

A vezetdi dontésekhez, az altalanos és napi iranyitashoz sziikséges adat- és informacids rendszer
mukddtetése, az ligyvezetd igazgato altal gyakorolt, a Tarsasag napi mitkodtetésében vald operativ
kozremiikodeés, ligyintézés és koordinacio.

A Tarsasag mikodésével osszefiiggd, jogi vonatkozast feladatok elldtdsa, szerzédések és egyéb
okiratok szerkesztése, a Tarsasag belsd szabalyzatainak kidolgozésa, a Térsasag peres, nemperes és
mas hatosagi eljarasokban valo képviselete,

A Tarsasag ligyirat-kezelési, informatikai, eszkézhasznélati és postai-kézbesitési Ugyintézése és
felligyelete.
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2.2.1.1. Igazgatdi kozvetlen iranyitasi teriilet

Az tgyvezetd igazgatd kozvetleniil irdnyitja a tdncegyiittesi menedzser, a férfikari menedzser, a
kommunikaciés menedzser, valamint a honvédségi és koordindcids titkar munkajat.

Az Igazgatosagi kozvetlen iranyitasi teriilethez tartozé munkatérsak feladatai:

e a Tarsasdg alaptevékenységéhez kapcsolodd altaldanos misorforgalmazas, egyiittesi misorok
koordindcidja, impresszalas, a Tarsulat miivészeti tevékenységéhez kapcsolodd iigyintézés
(szerzddéskotések, targyalasok, kiilfoldi utazésok, péalyazatok irdsa) irdnyitdsa szervezeése €s
koordindlésa a tancegyiittesi menedzser és a férfikari menedzser kdzremiikodésével;

e a Tarsasdg honvédségi (Honvédelmi Minisztérium, Magyar Honvédség) kapcsolatal €s a
honvédségi musorellatas feliigyelete, a keretszerz6désen alapuld fellépések nyilvantartasa,
elokészitése, szervezése és koordinalasa, lebonyolitdsanak irdnyitasa.

e a Tarsasag egységes arculatanak kialakitdsa, folyamatos megjelenitése, karbantartisa, a PR- ¢€s
marketing-tevékenység 4ltal megfogalmazott célok szerinti végrehajtasa az tigyvezetd igazgatd
utmutatasai szerint, a kari miivészeti vezetdkkel valo egylittmtikodésben;

e palyazati és szponzoracios tevékenység, valamint a karok menedzselési, médianyilvanossagi,
kozonségszervezési, valamint kommunikaciés munkdja szervezési feladatainak egytittesi szinten
vald Osszefogdsa, szervezése, iranyitasa és végrehajtasa;

e a konkrét miivészeti célok és feladatok koltségkihatdsainak, valamint a miivészeti karok
altalanos miikodéséhez sziikséges anyagi- pénziigyi feltételek és igények ataddsa, egyeztetése a
gazdasagi osztallyal;

2.2.2. Tarsulat

A Taérsulatot alkot6 karok: Magyar Nemzeti Tancegyiittes, Honvéd Feérfikar.

A Tarsulathoz tartozo miivészeti kiszolgalo részleg: Miivészeti titkarsag.

A Térsulathoz tartozo6 szakmai kiszolgalo részlegek: Miszaki részleg, Jelmeztar.

A Tarsulat szakmai vezetje a miivészeti vezetd, aki kozvetleniil irdnyitja a Magyar Nemzeti
Tancegyiittes tevékenységét. A Honvéd Férfikar kozvetlen vezetdje a karigazgatd, akinek stratégiai
tervezési és koltségvetési kérdésekben a milvészeti vezetdvel egyeztetési kotelezettsége van. Az
ligyvezetd igazgatd kozvetlen iranyitasi jogkort gyakorol a milivészeti vezetd és a karigazgato felett.

A Tarsulatot alkoto karok a miivészeti vezetd, illetve a karigazgato irdnyitasaval onalloan tervezik,
szervezik és végzik szakmai alkotomunkajukat, s teljes felel6sséggel tartoznak azok
megvalosulasaért, finanszirozhatosagaért, a karok dltaldnos mikodtetéséért. Mindezt a kdzvetlen
irdnyitdsuk ala tartozd kari vezet6k, adminisztrativ és szakmai kari beosztott munkatarsak
kdzremkodésével végzik. A Tarsasig egyiittesi szintli mivészi arculatanak, koncepcidjanak
kozéptdva és évad szerinti tervezésében, szakmai végrehajtdsdban ¢és megjelenitésében a
tincegylittesi és a férfikari menedzserrel és a kommunikéaciés menedzserrel egytittmikodésben

jarnak el.

A tarsulati tagok engedélyezett 6nalld miivészi produkeio esetén a Honvéd Egylittes szolistaja /
szolistai elnevezéssel szerepelhetnek.
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2.2.2.1. Magyar Nemzeti Tancegylittes
Szervezeti egységei:

¢  Tanckar
s Zenekar

A Magyar Nemzeti Tancegyiittes piacképes tancszinhazi alkotdsokat hoz létre; emellett repertoaron
tart a néptdnc mozgasanyagara €épilé tancegyiittesi alkotdsokat, valamint kiillonbdz6
tancdialektusokat képviseld néptanc-koreografidkat, s a szomszédos népek és nemzetiségek tancait.

A Magyar Nemzeti Tancegyiittes tagjai a kar mivészeti alaprendeltetésébdl fakadéan kotelesek
egyéb miivészi feladatok (préza-ének) ellatdsara is. A Férfikar produkciéjaban a karigazgato igénye
szerint, az ligyvezet6 igazgatd elrendelése alapjan vesznek részt.

A Zenekar zenei arculatat és repertoarjat a tanckari (tancegyttesi) kisérethez kapcsolodoan alakitja
ki, de lehetéséget teremt a Zenekar szamdra onallé koncertmegjelenésekre is. A Zenekar ellatja a
tanckar zenei kiséretét, illetve sziikség szerint annak tagjai egyeztetett felkérés alapjan szolistaként
kdzremitkddnek més kari vagy egyéb alkalmi miisorban, zenés szinpadi produkciéban. A Zenekar
onallo fellépései alkalmaval jogosult a Hegeddés Egylittes név hasznélatara.

2.2.2.2. Honvéd Férfikar

Repertoarjan tartja a vilag zeneirodalmanak legrangosabb férfikari, esetenként vegyes kari miiveit,
oratoriumait, operait, a klasszikus magyar korusirodalom alkotasait, a torténelmi katonadalokat,
egyhazzenei miiveket, valamit a hazai és kiilfoldi kortars zeneirodalom kérusmiiveit igy, hogy a
misorrenden "a capella’ és zenei kiséretes miformak egyarant szerepeljenek.

A Férfikar tagjai a Magyar Nemzeti Tancegyiittes produkcidiban a miivészeti vezeté igénye szerint,
az ligyvezetd igazgato elrendelése alapjan vesznek részt. Kamarakorusként énalldan €s szcenirozott
moédon is kdzremitkddnek mas mivészeti csoportok produkcidiban.

2.2.2.3 Miivészeti titkarsag

Feladata a Tarsulat alaptevékenységéhez kapcsolédé misorok megvalositasanak eldkészitése,
lebonyolitdsa, annak teljes kiszolgalasa, illetve kiszolgalé részlegek munkdjanak koordindlasa. A
Magyar Nemzeti Tancegylittes mtivészeti tevékenységéhez kapcsolodo kozvetlen ligyintézes.

2.2.2.4. Kiszolgald részlegek

A Miszaki részleg feladata a misorforgalmazassal, a probak és bemutatdk kiszolgaldsaval
kapcsolatos miiszaki- szinpadtechnikai tevékenység tervezése és végzése. A technikai eszkdzdk és
berendezések, diszletek allagmegovasanak és mindenkori szinpadképességének biztositasa.

A Jelmeztar feladata a misorforgalmazdssal, illetve a prébak és bemutatdk kiszolgélasaval
kapcsolatos jelmezek, kellékek, kiegészité anyagok elékészitése, misorrend alapjan val6
kiszolgaldsa. A jelmezek és kellékek folyamatos karbantartdsa, allagmegdvdsa, tisztitasa illetve
annak megszervezése, a kapcsolodo anyagok beszerzése és feladatok végrehajtasa.

2.2.3. Gazdasagi osztaly

Az alapité okiratban foglaltak, valamint az tigyvezeté igazgat6 utasitdsai alapjan a gazdasdgi vezetd
irAnyitasaval a Tarsasag szamviteli, pénzgazdalkodési rendjének tervezése, szervezeése, végrehajtasa
és a gazdasagi-pénziigyi munkafolyamatokba épitett ellendrzések elvégzése. Kialakitja €s végzi a
Tarsasdg konyvelési, elszdmolasi, leltarozési, vagyonvédelmi, vagyon-nyilvantartdsi, munka-,

12



baleset- €s tizvédelmi rendjével kapcsolatos feladatokat. Szervezi a gazdasagi, pénziigyi, tervezési,
beszamoldi, informéacio-szolgéltatasi tevékenységeket. Intézi és feliigyeli a jovahagyott Uzleti Terv
végrehajtdsanak folyamatat, valamint a targyi eszkdz beszerzésére és szolgaltatids vésarldsara
vonatkozd kozbeszerzési eljarasokat.

Végzi a Tarsasag bér-, tarsadalombiztositds-, személy- és munkaiigyi feladataival kapcsolatos
tevékenységét.

Biztositja a Tarsasag feladatai ellatdséhoz a Tarsasag vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszeri ¢s hatékony igénybevételének, valamint a miivészeti tevékenység anyagi-
logisztikai feltételrendszerét.

Biztositja a Téarsasag napi és altaldnos iiteml miikodését és a kapesolédd infrastrukturdlis
feltételrendszer folyamatos karbantartasat, dllagmegovasat.

2.2.3.1. Pénzligyi, szamviteli és munkaiigyi részleg

A gazdasagi-pénziigyi teriilet operativ feladatait végzi, amellyel eldsegitik a Tarsasag napi
mikodését, az egyes karok és részlegek pénziigyi, munkaiigyi kiszolgalasat, és a gazdasagi
jelentésekhez, informacio-szolgaltatasokhoz, beszamoldkhoz biztositanak adatokat.

2.2.3.2. Szallitasi részleg

A Szallitasi részleg feladata a miusorforgalmazashoz kapesoldédd személyi és teherszallitasi
feladatok kiszolgalasa. A Tarsasag gépjarmiivei és szallitoeszkdzei {izembiztonsaganak feliigyeletét,
azok teljes korl biztositasat és szervezését, a kapesolodo feladatok végrehajtasat, valamint a részleg
altaldnos mitkodtetését végzi.

2.2.3.3. Gondnoksag és kozponti raktar

A Tarsasag altal hasznalt épiiletek, helyiségek és berendezések, miikddtetése, karbantartisa
valamint azok kornyezete tisztasaganak ¢és rendjének, illetve az lzemeltetésében szikséges
miiszaki, technikai és muikodési feltételek biztositdsa, karbantartdsi és javitasi munkdk végzése. A
kdzponti miiszaki-technikai és anyagraktar feladata a Tarsasag teljes anyagi-technikai készletének
allagmegdvo raktarozdsa, biztonsagos tarolasa €s naprakész nyilvantartasa, valamint a miiksdéshez
kapcsolédé anyag- ¢és eszkozkiadds ¢€s bevételezés id6beli biztositdsa. Az épiiletek
portaszolgalatdnak biztositasa.
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3, FEJEZET

A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELEPITESE ES FELADATAI

A Tarsasag belsé szervezeti egységei

Ugyvezetd igazgaté: lasd 2. fejezet 2.1.1. pont
Igazgatosag

Tarsulat

Gazdasagi osztaly

3.1. Igazgatdsag

Felépitése:

Ugyvezetd igazgatd

Igazgatoi titkarsag

Jogtandcsos

Igazgatdi kdzvetlen iranyitasi tertilet

[ ]

[

3.1.1.

Tancegyiittesi menedzser
Férfikari menedzser
Kommunikaciés menedzser
Honvédségi és koordinacios titkar

Igazgatdi titkarsag

Az igazgatdi titkarsag feladata:

Az ligyvezet0 igazgatd altalanos €s napi irdnyitd €s ellendrzd tevékenységéhez sziikséges
belsd €s kiilso kapcsolatok, informaciok €s koordinacio biztositasa, az ezekhez kapcsolodod
teljes adminisztracios és iratkezelési tevékenység ellatasa.

Az lgyvezetd igazgatd altal gyakorolt, a Tarsasag napi mukodtetésében vald operativ
kozremiikodés, valamint az ligyvezetd igazgatoi intézkedések napi elékészitésében, konkrét
végrehajtasaban valo részvétel, a vezet6i értekezletek megszervezése, ezeken jegyzokonyv
vezetés illetve az igazgatéi titkdrsdg mikodéséhez kapcesolodd feladatok igyintézése,
veégzése.

A Térsasdg iratkezelési szabdlyzataban foglaltak szerinti irat-és ligykezelés végrehajtisa; a
vezetési szintek, részlegek, karok megfeleld iratkezelési tevékenységének irdnyitasa,
koordinalasa és ellendrzése.

A Térsasag postai és kézbesitési ligyintézés altalanos és napi szervezése €s végrehajtasa.

A titkérsag felelos az igazgatosagi iratok szakszerl és biztonsdgos megdrzéséért, a kiilonb6zo
vezetési szintek kozotti és a kiils6 szervezetekkel valo kapcesolattartas és informdcidatadés, valamint
az egylttesi Ugyiratkezelés és informatikai lgyintézés idobeni és szabalyos végrehajtasanak
feliigyeletéért.

Az igazgatoi tikarsaghoz tartozo munkakdordk, illetve megbizasok:

Igazgatoi titkdrsagvezetd
Titkarsagi asszisztens
Kézbesitd
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3.1.2. Jogtanacsos

A Térsasag mitkodésével Osszefiiggd, jogi vonatkozéasu feladatok ellatdsa, szerzédések és egyéb
okiratok szerkesztése, a Tarsasag bels6 szabalyzatainak kidolgozasa, a Tarsasag peres, nemperes €s
mas hatosagi eljardsokban vald képviselete. A jogtanacsosi feladatkér megbizasi jogviszony
keretében is ellathato.

3.1.3. Téncegylittesi menedzser

A Magyar Nemzeti Tancegylttes szinti menedzsere, miivészeti tevékenységének tavlati és
kbzéptava tervezoje.

A tancegylittesi menedzsert tevékenysége ellatasaval az ligyvezetd igazgatd bizza meg és kozvetlen
iranyitasi jogkort gyakorol felette.

A Magyar Nemzeti Tancegyiittes (Tanckar, Zenekar) musorforgalmazéssal kapcsolatos munkéjanak
altalanos koordinatora, a karigazgaté altal meghatarozott muvészeti koncepcid, valamint az
ligyvezetd igazgatd utasitasai szerint, a vellik valo altalanos €s napi egylittmiikodésben.

A tancegylittesi menedzser felel6s a mivészeti évadterv és a kapcsolddod koltségvetés elkészitéséért,
szakmailag feliigyeli a miisorok létrehozasaval, felGjitdsaval kapcsolatos produkeids lapok
Osszeallitasat,

Feladata, hataskore:

e A Magyar Nemzeti Tancegylittes (Tanckar, Zenekar) kozéptava miivészeti koncepcidjanak
Osszegzése és Osszefoglalasa a mlivészeti vezetovel torténd egylittmiikddésben, valamint a
miuvészeti tervben megjeldlt feladatok szakmai-, tartalmi végrehajtdsdnak koordindcidja,
feliigyelete, a szervezési és financidlis feltételek folyamatos egyeztetése a gazdasagi
vezetovel.

* A mivészeti terv és a kapcsolodo koltségvetés elkészitése, folyamatos feliigyelete, valamint a
mivészeti vezetOvel eldzetesen egyeztetve a bemutatok €s misorok létrehozésaval,
felgjitasaval kapcsolatos produkcids lapok elkészittetése, majd az ligyvezetd igazgatdval valo
jovahagyatasa.

°* A Magyar Nemzeti Tancegyiittes (Tanckar, Zenekar) produkcidinak belfoldi értékesitese, a
miusorforgalmazas feliigyelete, koordinacioja.

° A tancegyiittesi kdzonségszervezés €s jegyértékesités iranyitasa és felligyelete.

* A kilfoldi impresszéaldssal kapcsolatos tancegylittesi szintll tervezés, az e szerinti 6nalld
munkavégzés, valamint az ehhez tartozo kapcsolattartas.

Felelds:

° A Magyar Nemzeti Téancegyiittes miivészeti tevékenységének operativ irdnyitasaért,
koordinalasaért, s annak kiils6 megjelenéséért, menedzseléséért, a jovahagyott miivészeti terv
végrehajtasaért és a kapcsolodo koéltségvetésben, valamint a bel- és kiilfoldi szakmai és tizleti
kapcsolatok tovabbfejlesztéséeért.

* A mivészeti vezetdvel egyetemlegesen a produkcidk kézonség €s tizleti sikeréert.

*  Kiilongs felelosséggel tartozik a Tarsasagnak a nyilvanossag eldtti képviseletekor a Tarsasag
j0 hirnevének erdsitéseért.

3.1.4. Férfikari menedzser

A Honvéd Férfikar egyiittesi szintli menedzsere, mtivészeti tevékenységének tavlati és kozéptava
tervezoje.
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A férfikari menedzsert tevékenysége ellatasaval az tigyvezetd igazgatd bizza meg és kozvetlen
irdnyitasi jogkort gyakorol felette.

A Honvéd Férfikar miisorforgalmazassal kapcsolatos munkdjanak altalanos koordinatora, a
karigazgatd altal meghatdrozott mivészeti koncepcid, valamint az ligyvezetd igazgatd utasitdsai
szerint, a veliik vald altalanos és napi egytittmikddésben.

A férfikari menedzser felelés a miivészeti évadterv és a kapcsolddo koltségvetés elkészitéséért,
szakmailag feliigyeli a miisorok Iétrehozdsdval, fel(jitdsaval kapcsolatos produkcids lapok
Osszeallitasat.

Feladata, hatdskore:

e A Honvéd Férfikar kozéptavu miivészeti koncepcidjanak Osszegzése és Osszefoglalasa a
karigazgat6val torténd egylittmiikdésben, valamint a miivészeti tervben megjel6lt feladatok
szakmai-, tartalmi végrehajtasanak koordinacidja, felligyelete, a szervezési ¢és financialis
feltételek folyamatos egyeztetése a gazdasagi vezetdvel.

* A miivészeti terv és a kapcsolodo koltségvetés elkészitése, folyamatos feliigyelete, valamint a
karigazgatéval elozetesen egyeztetve a bemutatok és miisorok létrehozdséval, felujitdsaval
kapcsolatos produkcids lapok elkészittetése, majd az Ugyvezetd igazgatoval vald
jovéhagyatasa.

* A Honvéd Férfikar produkcidinak belfoldi értékesitése, a misorforgalmazas feliigyelete,
koordinacioja.

o A férfikari k6zOnségszervezés és jegyértékesités irdnyitasa és feliigyelete.

e A Kkiilféldi impresszalassal kapcsolatos férfikari szintll tervezés, az e szerinti 6nalld
munkavégzés €s iranyitds, valamint az ehhez tartozo kapcsolattartas.

Felel6s:

* A Honvéd Férfikar mivészeti tevékenységének operativ irdnyitdsaért, koordinalasaért, s
annak kiilsé megjelenéséért, menedzseléséért, a jovahagyott milivészeti terv végrehajtasaért és
a kapcsolodd koltségvetésben, valamint a bel- és kiilfoldi szakmai és iizleti kapcsolatok
tovabbfejlesztéseéert.

° A karigazgatéval egyetemlegesen a produkciok kozonség és Uzleti sikeréért.

*  Kiilonos felelosséggel tartozik a Tarsasagnak a nyilvanossag el6tti képviseletekor a Tarsasag
j6 hirnevének erdsitéséért.

3.1.5. Kommunikaciés menedzser

A Térsasag kiilsoé és belsé kommunikacidjanak, PR-tevékenységének, reklam- €s marketing-
akcidinak, szponzori és koézonségkapcsolatainak irdnyitdja, e tevékenység tavlati és kozeptava
tervezdje.

A kommunikacios menedzsert tevékenysége ellatasaval az iigyvezetd igazgatd bizza meg és
kdzvetlen irdnyitasi jogkort gyakorol felette.

Feladata, hataskore:

° A Térsasag belsé kommunikéciojanak koordinalasa.

o A Tarsasag kiilsé megjelenésének, arculatanak gondozésa, a megfeleld arculat kialakitasa.

e A Tarsasdag miivészeti tevékenységének (miisorainak, mivészeinek) irasos és képi
megjelenitése, a PR- és marketingkommunikécios évadtervének elkészitése.

° A megjelenési és reklamlehetdségek, marketing-akcidk, barter-megéllapodasok felkutatasa,
javaslattétel a hasznositasra, tervezés és végrehajtas.

* A piaci versenytarsak figyelése, elemzése.
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o  Kapcsolattartas a nemzetkdzi mtivészeti intézményekkel, partnerekkel, fesztivalokkal.

° Nyomdai és reklamanyagok, plakatok, szordlapok stb. tervezése (terveztetése), kivitelezese,
hatékony felhasznalasa.

o  Kapcsolattartas és kapcesolatfejlesztés az elektronikus és az irott médiumokkal, sajto- €s
médiakapcsolatok szervezése.

e A Térsasag honlapjanak szerkesztése, kapcsolattartas a fejlesztovel.

o A Térsasag kozonségkapesolatainak erfsitése, uj szervezeti formdk ¢s kommunikacios
csatorndk felkutatasa, 0j akciok kezdeményezése, kiilonds tekintettel a kozonség fiatalitasara.

o A Tarsasag torzskozonségével kapcsolatos informdciés, adminisztrativ és kommunikacios
tevékenység szervezése.

* A sajat rendezésii misorok kapcséan a partnerirodéak folyamatos ellatasa propagandaanyaggal.

e  Térs-szponzorok felkutatasa, szponzori ajanlatok elokészitése.

* A lehetséges palyazati forrasok felkutatdsa, a palydzatok és beszamolok elkészitese, a
tancegyiittesi és a férfikari menedzserrel és a gazdasagi vezetvel egytlittmitkdve.

Felel6s:

° A Tarsaség kiilsé és belsé kommunikéciojanak, PR-tevékenységének, reklam- €s marketing-
akcidinak, szponzori és kozonségkapcsolatainak megtervezéséért, lebonyolitasaért €s
értékeléséért.

. Az egylittesi és kari misorok kiils6 megjelenéséért, a kommunikaciés, PR és marketing

stratégia kialakitdsaért és megvalOsitasaért, egyiittmiikdodésben a mivészeti vezetével, a
karigazgatdval és a gazdasagi vezetdvel.
. A leltérral atvett eszkdzok megérzéséért és azok rendeltetésszerl hasznalataért.

3.1.6. Honvédségi és koordinacids titkar

A honvédségi és koordinacios titkar koordinalja a Tarsasdg honvédségi (Honvédelmi Minisztérium,
Magyar Honvédség) kapcsolatait €s a honvédségi musorellatast; valamint szervezi és koordinalja a
miivészeti vezetd és a karigazgat6 4ltal meghatarozott miivészeti koncepcio megvaldsitasahoz €s
érvényesitéséhez szilkséges mikodési feltételeket, ezzel biztositia a miisorforgalmazas
zavartalansagat. Feladatait az ligyvezetd igazgatd iranyitdsaval, a miivészeti terv figyelembe
vételével végzi.

A honvédségi és koordindcios titkart tevékenysége ellatdsaval az ligyvezetd igazgatod bizza meg €s
kozvetlen iranyitasi jogkort gyakorol felette.

Kapcsolatot tart a miivészeti vezetével, a karigazgatoval, a tancegyttesi és a férfikari menedzserrel,
a kiszolgalo részlegek vezetdivel. Kapesolatot tart a honvédségi musorforgalmazas minisztériumi és
végrehajto-szervezdi szinti feleldseivel.

Feladata, hataskore:

e Feliigyeli a Tarsasag honvédségi misorainak szervezését és forgalmazasat.

e Nyilvantartja a keretszerzddés és az éves miisorszolgaltatasi szerzodés szerinti fellépéseket.

e Lehetdség szerint személyesen ellenérzi a honvédségi fellépések miivészi tartalmanak és
kivitelezésének megvaldsulasat.

e Karbantartja a honvédségi VIP listat.
Gondoskodik a honvédségi intézményi és személyes kapcsolatok protokoll feladatainak
ellatasarol.

e A Tarsasag képviseletében részt vesz a honvédségi rendezvényeken, a képviselet elvart
szintjétd] fiiggben valamely vezetdvel egyiitt, vagy 6nallé képviseleti joggal.
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e Folyamatos kapcsolatot tart és egyeztet a mivészeti vezetével és a karigazgatdval, valamint a
tancegyiittesi és a férfikari menedzserrel tervezési-, szervezési-, szakmai kérdésekben, a
kiszolgald részlegek vezetbivel pedig az anyagi, technikai és egyéb kiszolgalasi tevekenysegek
koordindlasa érdekében, és ez alapjan folyamatosan szervezi és koordinélja a Tarsulat altalanos
és napi mikddését.

e  Elkésziti a kétheti fellépési és probatablat, a havi fellépési- és munkarendet.

e  Vezeti a heti- és havi koordinacios- és stabértekezleteket.

o  Munkavégzése soran kapcsolatot tart a gazdasigi vezetdvel, a gazdasagi titkarsagvezetovel,
kari miivészeti vezetokkel és referensekkel, a logisztikai részlegek vezetdivel.

o Kezeli és karbantartja a Tarsasag archiv anyagait, irdsos, audiovizudlis és fot6 dokumentumait.

e Felligyeli az archivum feldolgozasanak megvaldsulasat, elvégzi a teljesités igazolasat.

o Feligyeli a kottatari- és zenei anyagok kezelésével megbizott szemely munkajat,
egylittmitkodésben a karigazgatdval.

e  Munkateriiletén a munkavédelmi, tizvédelmi utasitasok betartdsa, betartatésa.

Felelds:

o A Tarsasdg miivészeti tevékenysége személyi, targyi ¢és szervezési feltételei
megteremtésének koordinaldsaért, a karok és kiszolgald részlegek kozotti kapcesolatrendszer
operativ mikodtetéséért.

o A honvédségi miisorok szervezéséért és misorforgalmazasanak teljes felligyeletéért.

Az archivumi anyagok kezeléséért, azok tartalmaért, az adathordozok éallapotaért.
e A redbizott leltarral 4tvett eszkzok megOrzéséért és azok rendeltetésszertl hasznalataért.

3.2. Tarsulat

A Térsulatot alkoto karok:
¢ Magyar Nemzeti Tancegylittes
°  Honvéd Feérfikar

3.2.1. Mivészeti vezetd

A Térsasdg mivészi célkitlizéseinek meghatdrozdja, tevékenységének taviati és kozeéptava
tervezdje, a Tarsulat mlivészi tevékenységének altalanos irdnyitoja, szakmai vezetdje. Kdzvetleniil
iranyitja a Magyar Nemzeti Tancegyiittes (Téanckar, Zenekar), valamint a Tarsulathoz tartozo
miivészeti kiszolgald részleg, a miivészeti titkarsag tevékenységét. Altaldnos miivészeti iranyitd
tevékenységét ©nalléan végzi a jovahagyott muvészeti kozéptavi és évadtervek alapjan, de
folyamatos egyiittmiikodési és koordinalasi kotelezettsége van az egyiittesi szintii miivészeti munka
és miisorforgalmazas terén a Tarsasdg a tancegyiittesi, illetve férfikari menedzserével és
kommunikacios menedzserével, valamint — a Férfikart érinté ligyekben — a karigazgatdval.
Egyiittmiikodési és folyamatos konzultécids kotelezettsége van miikodés finanszirozhatésiga,
valamint a miivészeti terv koltségvetése tekintetében a gazdasagi vezetével. A Tancegyiitteshez
tartozd miivészek, a miivészeti titkarsaghoz és a kiszolgédlé részlegekhez tartozé munkavallalok
kozvetlen, valamint a Magyar Nemzeti Tancegylittes Zenekardnak kozvetett vezetdje.

A mivészeti vezetét tevékenysége ellatdsaval az tigyvezetd igazgatd bizza meg és kodzvetlen
iranyitasi jogkort gyakorol felette.

Feladata, hataskore:

° A Térsasag mivészi célkitlizéseinek meghatarozésa, tevékenységének tavlati €s kbzéptavi
tervezese.
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A Magyar Nemzeti Tancegylittes mivészi munkéjanak a miévészek, valamint — a Magyar
Nemzeti Téncegylittes zenei vezetdje kozremikodésével — a Zenekar szakmai
tevékenységének irdnyitdsa és ellendrzése.

A tavlati és éves muvészeti terv kialakitdsa és kidolgozdsa a misorok tartalmi és miivészi
kovetelményeinek meghatarozésa a tincegyiittesi menedzserrel és a férfikari menedzserrel
torténd megbeszélés alapjan. A tavlati és az éves miivészeti tervek megvaldsitasahoz
sziikséges koltségvetési terv elkészitése, a Tarsasdg gazdasagi vezetdjével torténd elzetes
egyeztetes mellett.

Javaslattételi jog gyakorlasa a Tanckar tagjai koziil tdncos szolistak kinevezésére az
ligyvezetd igazgatd felé, azzal, hogy e munkakérre kinevezett tdnckari tagok kotelesek a
karon beliil rajuk vonatkoz6 szokasos feladatukat is elldtni, mint karkotelezett szolistak.

A tarsulati tagok munkaszerzédésének véleményezése.

A zenei vezet javaslata alapjan és egyetértésével a Zenekar Tancegyiitteshez tartozo
repertodrjanak meghatdrozasa, illetve lehetGség biztositdsa a Zenekar szdmara az onéllo
koncertek megtartasara.

Az egyiittes képviselete a médiaban a Tarsulat mikddésével kapesolatos mivészi igyekben,
a Férfikarral kapcsolatban a karigazgatoval torténé el6zetes egyeztetés mellett.

Felelds:

A Téarsasag, a Tarsulat és a Magyar Nemzeti Tancegyiittes j6 hirnevének megtartasaért, az
eléaddasok és probak mivészi szinvonalaért, a rendeltetés szerinti feladatok ellatasaért, a
Térsulat jogszabalyokban €s belsé rendelkezésekben elbirtak szerinti térvényes mitkddéséért.
A Magyar Nemzeti Tancegyiittes repertoarjanak magas szinvonalon tdrténé misoron
tartasaért, a kGzéptavia és évadtervben tervezett és jovahagyott koltségvetés betartasaért.

3.2.1.1. Magyar Nemzeti Tancegytittes

Részlegei:

Tanckar
Zenekar

A Magyar Nemzeti Tancegylittes Tanckarahoz tartozé munkakdrok, illetve megbizasok:

Tanckarvezetok
Tanckari asszisztensek
Ugyelék

Tancosok

A Magyar Nemzeti Tancegyiittes Zenekardhoz tartozé munkakorok, illetve megbizasok:

Zenei vezetd
Zenészek

3.2.2. Karigazgaté

A karigazgaté a Honvéd Férfikar miivészeti munkajanak kozvetlen irdnyitéja, a kar mivészi
célkitlizéseinek kozvetlen meghatirozdja. Altalanos mivészeti irdnyité tevékenységét 6nalldan
végzi a jovahagyott miivészeti kdzéptavi és évadtervek alapjan, de folyamatos egytittmikodési és
koordinalasi kotelezettsége van az egyiittesi szintli stratégiai tervezési és miivészeti, valamint
koltségvetési kérdésekben, valamint a miisorforgalmazas terén a Térsasag miivészeti vezet6jével.

Egyiittmiikoédési és folyamatos konzultalasi kotelezettsége van a kari altalanos miikddés
finanszirozhatosaga, valamint a mivészeti terv koltségvetése tekintetében a gazdasagi vezetovel. A
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kar miivészei, a masodkarnagy, a szélamvezetdk, a zongorakiséré-korrepetitor, a hangképzo tanar, a
férfikari titkar, az ligyeld, valamint a kottatar kdzvetlen vezetdje.

Feladata, hataskore:

e A Férfikar mtivészi munkéjdnak irdnyitasa és ellendrzése.

* A tavlati és éves milvészeti terv kialakitdsa és kidolgozasa, a miisorok tartalmi és mlvészi
kovetelményeinek meghatarozasa a miivészeti vezetdvel és a férfikari menedzserrel torténd
egyeztetés alapjan. A tavlati és az éves mivészeti tervek megvaldsitdsahoz szitkséges
koltségvetési terv elkészitése a Tarsasdg mivészeti vezetdjével és gazdasagi vezetSjevel
torténd eldzetes egyeztetés mellett.

e Javaslattételi jog gyakorldsa a férfikari munkakérok, vezetéi és egyéb megbizasok
vonatkozasaban.

e A Tarsasag képviselete a médidban a Férfikar milkodésével kapesolatos tigyekben, a Téarsulat
egészét érintd ligyekben a miivészeti vezetGvel torténd eldzetes egyeztetés mellett.

Felelds:

e A Férfikar és a Tarsasag jo himevének megtartiséért, az eldadasok €s probak miivészi
szinvonaldért, a rendeltetés szerinti feladatok ellatisaért, a kar jogszabdlyokban és belsd
rendelkezésekben eldirtak szerinti torvényes mitk6désért.

e A Férfikar repertodrjanak magas szinvonalon vald miisoron tartdsaért, a kozéptavu €s

évadtervben jovahagyott koltségvetés betartasaért.
3.2.2.1. Honvéd Férfikar

A Honvéd Férfikarhoz tartozd munkakorok, illetve megbizésok:

¢ Karigazgato

e  Maésodkarnagy

e Férfikari titkar

e Zongorakisérd, Korrepetitor
¢ Hangképzd tanar

s Ugyels

¢ Kottataros

¢ Szolamvezetdk

e Enckesek

3.2.2.2. Masodkarnagy

Feladata, hataskore:

A férfikari probak vezetése a karigazgatoval valo egyeztetés alapjan. Joga van a szélamvezetdk
munk4jat beosztani, ellenérizni. Véleményezi a kitlizott mivészeti célokat Részt vesz az éves
miusorterv sszeallitasdban, a meghallgatasokon, véleményezi az ott hallottakat €s javaslatot tesz a
felveendd énekesek tekintetében. Koncerteket vezényel. Ha a karigazgatd akadélyoztatva van, teljes
jogkorrel helyettesiti, konzultalva az ligyvezetd igazgatoval és a karigazgatoval.

3.2.3. Miivészeti titkarsag

A muvészeti titkarsag a miivészeti vezetd kdzvetlen irdnyitdsa alatt 4ll6 szervezeti egység, amely
kiszolgalja a Tarsulat miivészeti tevékenységét. A miivészeti titkarsdghoz tartoznak a Tancegytttes
adminisztrativ feladatait ellaté munkatarsak is.
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Felépitése:

Szakmai és adminisztrativ munkatarsak
* Mivészeti fomunkatars

¢ Miivészeti tanacsado

e Titkarsagi asszisztens

Kiszolgalo részlegek
e Miszaki részleg
° Jelmeztar

3.2.3.1. Szakmai és adminisztrativ munkatarsak

A mivészeti fémunkatirs, a miivészeti tanacsadd és a titkarsagi asszisztens a munkakori
leirasuknak megfeleléen, az abban meghatérozott feleldsségi kérben, a miivészeti vezetd kozvetlen
iranyitdsaval végzik munkdjukat. A miivészeti tandcsadoi feladatkér megbizasi jogviszony
keretében is ellathato.

3.2.3.2. Kiszolgalo részlegek

Miiszaki részleghez tartozo munkakorok, illetve megbizasok:

Muszaki részlegvezetd
Szinpadmesterek
Vilagitok

Hangositok

Disziték

Jelmeztarhoz tartozé munkakorok, illetve megbizasok:

Jelmeztar vezetd
Oltoztet6k

A miszaki részlegvezetSt és a jelmeztar vezetot tevékenysége ellatasaval az tgyvezetd igazgato
bizza meg, feladataikat a mivészeti vezetd iranyitasaval végzik.

A miiszaki részlegvezet6 feladata, hataskore:

Irdnyitja a miszaki részleg munkdjat, felelés a jogszabalyokban és a belsé szabélyzatokban
foglalt, a miiszaki részleg miikddésére vonatkozo eldirasok betartasaért.

Az altalanos misorforgalmazassal, a probak és bemutatok kiszolgalasaval kapcsolatos havi
és napi muszaki kiszolgalo feladatok tervezése, elokészitése, szervezése, szakmai iranyitasa
és vegzese.

Napi kapcsolattartds a miivészeti vezetével, a honvédségi és koordindcios titkarral, a
tancegyiittesi és a férfikari menedzserrel, a jelmeztarral, a szallitasi részleggel.

A mivészeti karok havi probarendjéhez kapcsolodd kiszolgalasi és technikai feladatok
végrehajtasa a jogszabalyokban és a bels6 szabalyzatokban régzitetteknek megfelelden.

A szinpadtechnikai eszkozdk szabalyszerli taroldsanak, allagmegovasanak, esetleges
kolcsonzésének feliigyelete, szervezése, végrehajtasa.

A szinpadtechnikai és egyéb eszk6zOk, technikai berendezések szinpadképes allapotanak
biztositdsa; a mindenkori szinpadok {izem-, tiz- és balesetvédelmi biztonsaganak ellendrzése
a gazdasagi vezetdvel valo egylittmukddésben.

A diszletek szinpadi beépitése, annak szervezése €s iranyitasa a szitkséges szinpadi eszkdzok,
kellékek kozremiikodok rendelkezésére bocsatdsa; a hang- és fénytechnikai berendezések
mikodtetése.
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e A tarsulat tagjai szamara Osszekészitett jelmezek szekrényekben, dobozokban tért€nd
szallitdsa, rakoddsa a jelmeztartol egészen az adott fellépo helyszineken az 61t6zékig.

o Leltari és a mindenkori miikodoképességért valé feleldsséggel tartozik az dtvett diszletekért
és muszaki berendezésekért.

A jelmeztar vezetd feladata, hataskore:

o Irdnyitja a jelmeztdr munkajat, amelynek soran figyelembe veszi a miivészeti fomunkatars
szakmai Utmutatésait. Feleldés a jogszabalyokban és a belsé szabalyzatokban foglalt, a
jelmeztar mitk6désére vonatkozd eldirasok betartasaért.

o A jelmeztar altaldnos miisorforgalmazassal kapcsolatos altalanos és napi kiszolgalo, valamint
karbantartasi feladatainak, valamint az anyagbeszerzés tervezése, szervezése, iranyitasa,
végzése.

¢ Napi kapcsolattartds a miivészeti vezetGvel, a honvédségi és koordinacios titkarral, a
tancegylittesi és a férfikari menedzserrel, a miszaki részleggel, a szallitasi részleggel.

e A jelmezek, kellékek és kapcsolodd jelmeztiri anyagok, anyagi-technikai eszkézok
szinpadképes 4llapotaval, nyilvantartisaval, megfelelé tarolasaval, karbantartasaval,
dllagmegovasaval, kiadasaval, esetleges kolcsonzésével kapcsolatos —tevékenysegek
elvégzése, szervezése és iranyitasa a gazdasagi vezet6vel vald egylttmikodésben.

»  Koordinalja és iranyitja a sziikséges jelmezeknek és kellékeknek a kozremiikodok részére
torténd rendelkezésre bocsatasat.

e Leltari felelossége all fenn az altala 4tvett jelmezekért, kellékekért és egyéb anyagokeért,
valamint vezetdi és szakmai felel6sséggel tartozik azok rendeltetésszeri haszndlataért és
mindségi allapotaért.

3.3. Gazdasagi vezetd

A Téarsasdg szamviteli, pénzgazdalkodasi rendjének szakmai megszervezdje €s vezetOje.
Gondoskodik a Tarsasag vagyondnak védelmérdl, a mivészeti munka anyagi-logisztikai
feltételrendszerének biztositasarol.

A gazdasagi vezetdt az ligyvezetd igazgat6 nevezi ki. A gazdasagi vezetd az ligyvezetd igazgatd
altalanos helyettese. Munk4djat az ligyvezetd igazgatd kozvetlen irdnyitasaval végzi.

A gazdasagi vezetd gondoskodik a Tarsasig miitkddéséhez sziikséges pénziigyi, targyi €s technikai
feltételek megteremtésérél és a kiadasok fedezetér6l, a széamviteli elszamolasokrol, a
munkafolyamatokba épitett ellendrzésekrdl, valamint a kifizetések szabalyszerliségérdl és
helyességérol.

A gazdasagi vezetd kozvetleniil felligyeli a gazdasagi titkarsagvezetdé munkajat; a fokonyveld révén
a pénziigyi és szamviteli részleg, a gondnok révén a gondnoksag és kozponti raktar teveékenységeét.

A gazdasigi vezetd egyiittmiikddik a miivészeti vezetdvel, a karigazgatoval, a tancegylttesi
menedzserrel, a férfikari menedzserrel és a kommunikéaciés menedzserrel az évadterv
koltségvetésének tervezésében, valamint folyamatosan feltigyeli a mivészeti tervhez kapcsolddd
kiszolgalo tevékenység anyagi, pénziigyi és technikai megvalosulasat.

Az ligyvezetd igazgato dltal gyakorolt munkaltatéi jogkdrben javaslattételi, az ligyvezetd igazgato
tavollétében, az ligyvezetd igazgatd altal meghatarozott korben, dontési és utasitasi jogkdrrel
rendelkezik.

A gazdasigi vezetét annak tavollétében a kiilonbozé dontési és lgyintézési teriileteken az
ligyvezetd igazgato, a fokonyveld, a gazdasagi titkdrsagvezetd, valamint az ligyvezetd igazgato altal
kijelolt személy helyettesiti.
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Feladata, hataskore:

o  Feliigyeli az {izleti tervben jovahagyott, targyi eszkdz beszerzésére és szolgaltatas vasarlasira
vonatkozé kozbeszerzési eljaras, valamint a szabadkézi vétellel torténd beszerzések
szabélyszertiségének folyamatat, és a kotelezettségvallalassal kapesolatos tevekenysegeket.

o Egyiittmiksdik a mivészeti vezetdvel és a karigazgatoval a miivészeti tervek
elokészitésében, az évadok miivészeti tevékenységét biztositd anyagi-pénziigyi feltételeknek
tervezésében.

o Elkésziti a Tarsasag iizleti tervét az egyes karoktdl és részlegektdl kapott informécidk
felhasznéalasaval, a Tarsasag gazdalkoddséarol szl6 beszamold jelentéseket, gondoskodik az
adatszolgaltatasrol.

e  Elkésziti, folyamatosan karbantartja a Térsasidg gazdasagi jellegli €s lzemeltetési
szabélyzatait.

*  Figyeli a gazdaségi jellegi igazgatoi utasitisok érvényestilését és sziikség esetén véltoztatas
javaslatot tesz.

e Havi jelentést készit a gazdalkodasrdl az éves koltségvetés szazalékdban az ligyvezetd
igazgato részére.

e Kialakitja az anyaggazdalkoddas rendjét, megszervezi és biztositja a Tarsasag anyagellatasat.

e Megszervezi a targyi eszkozok, miszaki berendezések rendeltetés szerinti ilizemeltetését,
karbantartasat, javitasat, beszerzését.

e Kialakitja és szervezi a Tarsasag konyvviteli, elszdmolasi, leltdrozasi, vagyonvédelmi,
vagyon-nyilvantartasi, munka- és tlizvédelmi rendjét, rendszerét.

e« Kozvetlen kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes szervezetével,
valamint — gazdasagi jellegll ligyekben — az alapitoval.

e Szervezi a Tarsasag gazdasagi, pénziigyi munkafolyamatokba épitett ellenorzesét.

Felelos:

e A Térsasag gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem betartasaert, redlis
és végrehajthato tizleti tervek elkészitéséért és végrehajthatosaganak biztositasaért, a napi €s
dltalanos alaprendeltetést biztosité lizemszerli milkddésért és a hozza kapcsolddod
infrastrukturalis feltételek biztositasaért.

o A Tarsasag mikodését biztositd gazdasagi és pénziigyi jellegli szabalyzatok és intézkedések
folyamatos feliillvizsgalataért és betartasuk ellendrzéséért.

3.3.1 Gazdasagi osztaly

Felépitése:
°  Gazdasagi titkarsag
*  Pénziigyi, szamviteli és munkatigyi részleg
e Szallitasi részleg
*  Gondnoksag és kdzponti raktar

3.3.1.1. Gazdaséagi titkarsag

A gazdasagi vezetd irdnyito és ellendrzé tevékenységéhez szikséges kapesolatok, informéciok és
koordinacié biztositisa, az ezekhez kapcsolddd teljes adminisztracid és iigyviteli tevekenység
ellatasa, szerzddések, megrendelések aldirdsra torténé elokészitése. A Tarsasag adminisztrativ
vezetését segitve egyiittmiikodik az igazgatésaggal, a muvészeti titkdrsdggal, a karokkal es
részlegekkel, valamint a Tarsasag székhelyén talalhat6 egyéb intézmények vezetbivel.

A gazdasagi tikarsaghoz tartozé munkakorok, illetve megbizasok:
o gazdasagi titkarsagvezetd
o kézbesitd
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3.3.1.2. Pénziigyi, szamviteli és munkaiigyi részleg

Felépitése:
e Fokonyveld
e Pénziigyi el6ado
e Szamviteli eléado
*  Munkatigyi eléado
°  Pénztaros

Fokonyvelo

A fokényveldt tevékenysége ellatasaval az ligyvezetd igazgaté bizza meg, feladatai ellatdsara
kozvetleniil a gazdasagi vezetd utasitja.

Feladata, hatdskore:

* A szamviteli tdrvényben és az adotdrvényekben eldirtak szerint a Térsasag konyveinek €s
kiegészitd nyilvantartdsainak folyamatos vezetése; a jogszabalyi véltozdsok kovetése €s
azoknak a munkafolyamatokba torténd beépitése.

e A pénziigyi és szamviteli részleg munkatdrsaitdl tveszi a teriilethez kapcsolédd bizonylatok,
feldolgozott anyagok atvétele a pénziigyi és szamviteli részleg munkatdrsaitol, ezeket
ellenérzi.

o Evkozi és éves bevallasok, éves beszamolok, kdzhasznlisagi melléklet elkészitése.

e Eves konyvvizsgalatban val6 kozremikddés.

e A f6konyvi feldolgozas kinyomtatdasa (havonta kivonat készitése, AFA-elszamolés
Osszeallitasa, a befizetési kotelezettség, juttatasok kidolgozasa).

e Az add és juttatasok alapjanak és mértékének meghatérozasa (érvényben lévo jogszabalyok
alapjan).

Felelos:
* A bizonylatok alaki és tartalmi helyességéért.
e A tevékenységének a mindenkori jogszabalyok, iranyelvek és allasfoglalasok szerint, legjobb
tudésa szerint valé elvégzéséért, a Tarsasag érdekeinek szem el6tt tartasaval.

A pénziigyi és szamviteli terlileten dolgozd munkatarsak feladata és hataskore:

A pénziigyi és szamviteli részleg munkatarsait tevékenységik ellatasaval az iigyvezetd igazgatd
bizza meg, feladataik ellatasara kozvetleniil a gazdasagi vezetd utasitja 6ket.

A pénzigyi és munkaiigyi tertleten dolgozd munkatérsak feladata, hataskore:

o A Térsasag pénziigyi és szamviteli munkédjanak megszervezése, ellatdsa, a koltségtervek
clokészitése, évkozi modositasa, a Tarsasag beszamolo jelentéseihez adatszolgaltatas.

* A fékonyvi konyvelés folyamatos €s naprakész elvégzése.

e A szamvitel teriiletén a bizonylati rend és fegyelem, valamint a szamviteli térvény betartasa
¢s betartatasa.

o A kozbeszerzési térvényben meghatdrozott a Tarsasdg tevékenységi koréhez tartozo éves
jovahagyott kdzbeszerzési terv litemezett végrehajtasa.

e A beszerzések analitikus nyilvantartasa.

o A készpénzforgalom bonyolitdsa (6rzés, tarolds, elszamolds és feldolgozas), €s az ezzel
kapcsolatos szabalyok betartasa €s betartatasa.

* A szamviteli politika és a szamlarend el6irdsainak betartasa.

A munkatligyi tertileten dolgozé munkatédrsak feladata, hatarkore:
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Munkavallalok be- és kiléptetéséhez kapcsolodd dokumentumok elkészitése, igazolasok
kiadasa.

Munkavallalok személyi anyagénak kezelése.

Munkatigyi nyilvantartasok vezetése, vezettetése.

A személyi jarandosagok és kiilénbozé juttatisok jogosultsagénak ellendrzése, és iddbeni
kifizetése a jogosultak részére a torvényes eldirdsok szerint.

Az allamot megillet6 jarulékok és addk bevallasa, nyilvantartasa.

Felelosek:

A dontések elokészitésének szakmai megalapozottsagaért, valamint az altaluk készitett
jelentések, értékelések helyességéért, és azért, hogy azok az iranyadd térvényességi
szempontoknak megfeleljenek.

A feladatokat a szakteriiletiikhdz kapcsolédd aktudlis torvények és szabalyok szerint
kotelesek elvégezni, €s azokat betartani.

3.3.2. Szallitasi részleg

Szallitasi részleghez tartozé munkakorok, illetve vezetdi megbizas:

Szallitasi részlegvezetd
Gépkocsivezetok

A szallitasi részlegvezetd feladata, hataskore:

Koordindlja a szallitdsi részleg munkajat, a mlsorforgalmazashoz kapcsolédo személyi €s
teherszallitasi kiszolgalo tevékenységet.

Napi kapcsolattartds a mivészeti vezetdvel, a honvédségi és koordinicios titkarral, a
tancegyiittesi és a férfikari menedzserrel, a miiszaki részleggel, a jelmeztarral.

A gépjarmiivek, szallitoeszkézok {izembiztonsaganak, tarolasanak, a széllitéeszkézok
vizsgaztatasanak, karbantartasanak, javittatisanak tervezése, végrehajtasa és végrehajtatdsa a
gazdasagi vezet6 utasitasa alapjan és vele valé egytittmiikédésben.

A szallitasi igények teljes korli kiszolgaldsa és a szabad szallitasi kapacitds kihasznalasa
céljabol kiilsd szallito cégek illetve gépkocsivezet6k megbizasa, szallitdsok megrendelése,
szerzodések elkészitése a gazdasagi vezetovel valo egyeztetés mellett.

A szallitdeszkdzok lizemanyag-ellatasa, valamint ennek tervezése, szervezése ¢s a felhasznalt
lizemanyagok elszdmoldsa.

A szallitashoz kapesolddo teljes okmany- és kiszolgalorendszer kidolgozdsa, vezetése, az
okmanyok ellentrzése, a sziikséges szabalyzatok karbantartdsa.

A kotelezd felelosség- és casco biztositasok nyilvantartdasa, nyomon kovetése, a biztositok
kozotti piaci verseny figyelése és sziikség szerint véltozasi javaslattétel a gazdasagi
vezetdnek.

Uj gépjarmiivek beszerzésének eldkészitése.

3.3.3. Gondnoksag és kdzponti raktar

Felepitése:

Gondnok-karbantarto
Raktaros-karbantarto
Portasok

A gondnok-karbantartdt, a raktéros-karbantartét és a portasokat tevékenységik ellatasaval az
ligyvezetd igazgatd bizza meg, feladataik ellatasara kozvetleniil a gazdasagi vezetd utasitja dket.

A gondnok-karbantarto és a raktaros-karbantarto feladata, hataskore:
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A Térsasag 4ltal hasznélt épiiletek, helyiségek, elhelyezési anyagok, berendezések
miikGdtetésével, karbantartasaval kapcsolatos tevékenység napi €s dltaldnos szinten torténd
tervezése, koordindlasa, iranyitdsa és személyes elvégzése. A Tarsasag székhelyen a tisztasag
és mindennemii mikodési rend folyamatos feltigyelete, karbantartasa.

A Tarsasag 4ltalanos infrastrukturalis miikodéséhez kapcsolddva az éptiletek és a székhely
(telephely) folyamatos ellenérzése a kapesol6dé miiszaki rajzok, leirasok nyilvantartdsa, a
telefonkdzpont és az drzésvédelmi — biztonsagtechnikai eszkdzok ellendrzése.

A gazdasagi vezetd rendszeres tdjékoztatasa a szitkséges karbantartdsi munkdkrol és egyéb
végrehajtand6 feladatokrol, kiilénds tekintettel a munkavédelmi, tiizvédelmi utasitasok
betartdsara, a napi miikddési feltételek biztositasara.

A székhely létesitményeiben, a létesitmények berendezéseiben keletkezett karok jelzése,
illetve az azok kivizsgaldséban és a hibak kijavitasaban torténd aktiv részvétel.

Az épiiletgépészeti berendezések 4llapotanak, gazdasdgos tizemelésének folyamatos
figyelemmel kisérése és megfeleld idében t6rténd javaslattétel azok javittatasara, feltjitasara.
A Térsasdg miiszaki, szinpadtechnikai eszkdzeinek, diszleteinek, szinpadi elemeinek,
jelmezeinek, kellékeinek, gépeinek, egyéb berendezéseinek és targyi eszkozeinek
raktarozasa, tarolasa €s nyilvantartasa.

A Térsasag milkodéséhez kapcsolddo anyag- és eszkozkiadas idében torténd biztositasa,
annak bizonylatolasa, a ki- és visszaszallitassal kapcsolatos eldkészité munkdk veégzése, az
analitikus nyilvantartasok naprakész vezetése.

A raktari nyilvantartasok anyagainak negyedévenkénti egyeztetése a fékoényvelovel.
Selejtezési javaslat tétele, valamint a selejtezett anyagok és eszk6zok iddleges taroldsa.
Leltarozassal kapcsolatos munkak végzése.

A Téarsasag mikodéséhez beszerzett készletek szabalyszerll raktdrozésdnak es azok
kezelésének biztositasa.

A portas feladata, hataskore:

Az érkez6 vendégek utbaigazitasa, az illetéktelen személyek kiszilirése.
Az irodak és mas helyiségek kulcsainak kezelése, kiaddsa, visszavétele.

A portas feladatkor megbizasi vagy vallalkozasi jogviszony keretében is ellathato.
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4. FEJEZET

A TARSASAG MUKODESI RENDJE

4.1. Tervezés, elokészités

Az iigyvezetd igazgatd altal megadott éves fobb feladat és éves naptari titemterv terv szerint
a miivészeti vezetd és a karigazgatd — az lizleti évet figyelembe véve — leadjak a kovetkezd
év (évad) muvészeti tervét a honvédségi és koordinacios titkar szamara.

A honvédségi és koordinacids titkar a miivészeti vezetd és karigazgatd éltal leadott tervek
szerint, tarsasagi szinten elkésziti a Tarsulat mivészeti tervét, amelyet a kari miivészeti
vezetd és a karigazgatd ellenjegyzése utén az ligyvezetd igazgatd hagy jova. A milvészeti
terv tartalmazza: az iizleti tervhez alkalmazkodé évad kezdetét és végét, az egyes bemutatok
idépontjat, a bemutatok alkotdit, killsé fellépéit, a diszlet, jelmez, kellékek, szcenika
tervezését és kivitelezését, a szerzddtetések feltételeit, a miisorok és bemutatok koltségtervet
(PR- és marketing koltségeket is), valamint a kovetkez6 év (évad) fobb miivészeti
elképzeléseit.

A mivészeti vezetd és a karigazgato teljes mértékben felelések az altaluk ellenjegyzett és az
ligyvezetd igazgatd dltal jovahagyott miivészeti terv és produkcids lapon tervezett és
jovéahagyott bevételi és koltségterv végrehajtasaért, betartasaért.

A tancegyiittesi és a férfikari menedzser a probak megkezdéséig kitelesek el6szor az adott
rendezOkkel egyeztetni a bemutatdval kapcsolatos személyi jellegli megbizasokra vonatkozo
szerzbdéseket (vendégmiivészek, statisztak, kisegitd zenészek stb.), ezt kovetden a gazdasigi
vezetdvel, illetve a karigazgatdval, majd az ligyvezetd igazgatoval jovahagyatni.

A szereposztdst is tartalmazé produkcids lapot, amely a teljes megvalositasi vagy €pp
forgalmazasi koltségeket és bevételeket is tartalmazza a miivészeti vezetd, illetve a
karigazgaté ellenjegyzése alapjan az iigyvezetd igazgato hagyja jova.

A nyilvanos bemutaté el6tt hazi bemutaté tarthato, ha az ligyvezet$ igazgato ugy itéli meg,
hogy a produkeié nyilvanos bemutatasa el6tt az indokolt.

4.2. A probak rendje

Az eléadasokhoz kapcsolédo kovetkezd két hét sziikséges probaigényét a honvedségi és
koordinaci6s titkar egyezteti, aki felelds a heti koordinacios értekezlet (illetve a bemutatdk és
felujitasok stabértekezletei) Osszehivasaért és levezetéseeért.

Az eléadasok végleges helyét és idejét a koordinacios értekezleten jovahagyott fellépési és
munkarend (heti probatabla) rogziti, amelyet a munka elrendelését két héttel megeldz6en kell
elkésziteni. Az igy egyeztetett probatablat és szereplési tervet az ligyvezetd igazgatd
jovahagyasa utan, a munka megkezdése eldtt legalabb hét nappal ki kell fiiggeszteni, amely a
munka elrendelésének mindstl.

A karok tagjai kotelesek a heti munkarendet (probatabla) a kiftiggesztéskor szemelyesen
megismerni, vagy kozvetlen vezet6iktd! tajékozodni.

4.3. Az el6adasok rendje

A téncegyiittesi, illetve a férfikari menedzser eléadasokat a miivészeti vezetdvel, illetve a
karigazgatoval térténd egyeztetés alapjan vallalhat.

Az eléadasokra vald beérkezés idejét, valamint a vidéki eléadasokra vald indulas idépontjat a
koordinacids értekezleten a honvédségi és koordinacids titkar a miiszaki részlegvezetdvel és
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a sz4llitasi részlegvezetével, valamint a jelmeztar vezetdvel egyeztetve hatdrozza meg. A heti
probatablan eszerint rogzitik a koradbban elfogadott tervet, valtoztatds a honvédségi €s
koordinacids titkdrnak (egy héttel a véltozassal érintett idépont elétt) irdsban leadott, a
miivészeti vezetd vagy a karigazgatd, valamint az ligyvezeté igazgatd 4ltal jovahagyott
igazoldlap alapjan hajthaté végre. Modositas és az érintettek kiértesitése csak ez utan
torténhet. A beérkezési, illetve indulési idépontokat az érintett kar/részleg tagjai kotelesek
betartani, a késés — annak indoka és mértéke fliggvényében — fegyelmi eljarast vonhat maga
utan.

e Az eldadasok rendeltetésszerii lebonyolitdsaért- a program jellegétol fliggben - a
tancegyiittesi menedzser, a férfikari menedzser, illetve a honvédségi és koordindcios titkar
felel, akinek sziikség esetén a helyszinen altalanos utasitési joga van. Mindezeken tulmenden
a kozrem(ikodok (miivészek és miiszaki személyzet) kitelesek a rendez6 (ligyeletes rendezd),
a muivészeti vezetd, a karigazgatd, valamint az ligyeld., a miiszaki személyzet ¢és a
szinpadmester utasitasait is betartani és a legjobb tuddsuk szerinti teljesitményt nydjtani.

e Ha barmely személy a beprobalt rendezéi, vagy helyszini ligyeletes rendezdéi, mivészeti
vezetdi, karigazgatdi, illetve szinpadmesteri (mtiszak) utasitasoktol eltér, vagy egyéb modon
zavarja az eldadast, kockaztatva annak eredményességét és szinvonalat, ennek tényét az
tigyeld koteles jelentésben rogziteni. Az tigyeld a jelentést a fellépést koveté napon koteles
jelenteni a miivészeti vezetonek, illetve a karigazgatonak.

e Székhelyen kiviili eléadasokra térténd utaztatds esetén az utazas ideje alatt az lgyeld
kizarolagos utasitdsi jogkort gyakorol a gépjarmlvén utazd miivészek és kiszolgald
személyzet felett.

* A miiszaki részleg és jelmeztar dolgozdi kotelesek az eléadasok eldkészitése eldtt, az eloadas
alatt, és azt kivetden az adott helyszinen a munkéhoz biztositott munkaruhdban megjelenni
és a kiszolgald tevékenységet abban végezni.

e A repertoaron lévé produkcidk karbantartdsa a rendezd, a muvészeti vezetd, illetve a
karigazgaté feladata, annak szakmai és koltségkihatdsait mindenkor egyeztetve a
tancegyiittesi menedzserrel, a férfikari menedzserrel és a gazdasagi vezetével.

4.4. A képviselet rendje

A Tarsasag ligyvezetd igazgatdja egy személyben képviseli a Tarsasdgot harmadik személlyel
szemben. Képviseli a Térsasdgot a nyilvanossdg elétt a miikddéssel kapesolatos mindennemt
kérdésben. Az ligyvezetd igazgaté miivészeti jellegl kérdésekben 4ltaldban a mivészeti vezetot €s a
karigazgatot jeldli ki a képviseletre, illetve esetenként irasban mas munkavallalokat is kijelolhet.

4.5. A helyettesités altalanos rendje

A Térsasag igyvezetd igazgatéjat annak tdvolléte esetén a gazdasigi vezetd helyettesiti. A
gazdasagi vezetd gazdasigi, miszaki, logisztikai és igazgatdsi szakterlileten egyszemelyi
hataskorben, mig miivészeti teriiletet érintd kérdésekben a miivészeti vezetével és a karigazgatoval
koteles egyeztetni. Az ligyvezetd igazgatd a gazdasagi vezetd helyettesitési jogkoOrét — tavolléte
idotartamanak fiiggvényében — korlatozhatja. A Térsasdg ligyvezetd igazgatdja ¢s a gazdasagi
vezetdje egyiittes tévolléte esetén a helyettesitésikr6l killon tigyvezetd igazgatoi utasitds
rendelkezik.

Tovabbi helyettesitési jogkorok:

e A mivészeti vezetét az egyiittes egészét érint kérdésekben a karigazgato, a Tancegyittes
ligyeiben a mtivészeti fomunkatars helyettesiti.

e A karigazgat6t a Férfikar ligyeiben a Férfikar masodkarnagya helyettesiti.

e A gazdasagi vezet6t szakteriiletének tigyeiben a fékonyvelé helyettesiti.
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° A tancegyiittesi menedzsert, valamint a férfikari menedzsert a honvédségi és koordinécios
titkar helyettesiti.
o A kommunikiciés menedzsert a honvédségi és koordinacids titkdr helyettesiti, és viszont.
o A tanckarvezetdk egymast helyettesitik, mindkettSjiik tavolléte esetén Gket a tanckari
asszisztens helyettesiti.
e A zenekar zenei vezetdjét a mivészeti vezetd helyettesiti.
e Azigazgatdi titkarsagvezetdt a kommunikacios menedzser helyettesiti.
A tovabbi részlegvezetdk és munkavallalok helyettesitésének rendjét a munkakori leirasok
tartalmazzak.

4.6. A munkaltatdi jogkor gyakorldsénak szabalyai

A Tarsasagnal a munkaltatéi jogokat a vezetd 4lldsti munkavéllalok, illetve az egyiittes egyéb
munkavallaloi felett az tigyvezetd igazgatd gyakorolja.

A miivészeti munkakorben foglalkoztatott dolgozdk esetében a foglalkoztatasra, jutalmazasra, €s
fegyelmi feleldsségre vonasra vald javaslatot a muvészeti vezet6, a karigazgaté ¢s a gazdasagi
vezet6 tehetnek az ligyvezetd igazgatonak.

Az ligyvezetd igazgato6 tartds akaddlyoztatasa, illetve hivatalos tavolléte esetén a miivészeti jellegli
szakteriileten a miivészeti vezetd a gazdasagi vezetd ellenjegyzésével — tovabba a Férfikar
vonatkozasaban a karigazgatd egyetértésével —, igazgatasi és gazdasagi szakteriileten a gazdasagi
vezets, mint az ligyvezetd igazgat6d éltaldnos helyettese 6nalldan jogosult a munkaltatoi jogkor
gyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasara.

A munkaltatd és a munkavallald a munkaszerzédésben, illetve a munkakor meghatarozasat
tartalmaz6é munkakéri lefrasban rogziti azoknak a feladatoknak a korét, amelyeket a munkavallalo
végezni jogosult és koteles jogviszonya fenndllasa alatt.

4.7. Az ellendrzési jogkor rendje

A Tarsasag ligyvezetd igazgatojat, a kozvetlen iranyitésa alé tartozo vezetd munkatdrsakat, illetve a
szervezeti egységek vezetéit folyamatos altaldnos feliigyeleti és szakmai ellendrzési jog illeti meg,
illetve kotelezettség terheli. A belsé ellendrzési rendszert, illetve annak kereteit az ligyvezetd
igazgato alakitja ki, mikddteti és szdmoltatja be.

4.8. Nyilatkozati rend

A Térsasdgot érintd stratégiai kérdésekben, tovabba szervezeti felépitésérol, eszkdzparkjarol,
mukodésérsl, feladatairél, intézményi belsé adatairdl, strukturdlis valtozésairdl a nyilvanossag
téjékoztatasat, sajtoinformécidk szolgaltatdsat, harmadik személyek informaldsat kizardlag az
ligyvezetd igazgatd, tdvollétében vagy akaddlyoztatdsa esetén a gazdasagi vezetd, tovabba az e
szabéalyzat erejénél fogva feljogositott vezetd, valamint az tigyvezetd igazgatd dltal eldzetesen
{rasban feljogositott vezetd - kizardlag az elozetesen megjelolt témakdrben - tehet.
E szabélyzat erejénél fogva feljogositott vezetdk és témakorok:
e a mivészeti vezetd a Tarsasig egésze, illetve a Magyar Nemzeti Tancegyiittes szakmai
munkajarél, mitvészeti programjéardl, miisortervérdl, miivészeinek tevékenységeérdl;
e a karigazgaté a Honvéd Férfikar szakmai munkdjarél, mivészeti programjarol,
musortervérdl, miivészeinek tevékenységerdl.
e akommunikéciés menedzser a Tarsasagnél folyé szakmai-miivészi munka egészérdl,
e a mivészeti fomunkatars a Magyar Nemzeti Tancegyiittes szakmai munkajardl, miivészeti
programjarol, repertoarjarol;
e a férfikari menedzser a Honvéd Férfikar szakmai munkajarél, miivészeti programjarol,
repertodrjarol.
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A kommunikaciés menedzser a Tarsasdgra vonatkozd sajtdmegkeresés beérkezését kovetOen
haladéktalanul koteles tajékoztatni az Emberi Er6forrasok Minisztériuma érintett dgazati teriiletért
felelés allamtitkarsagat és kommunikacioért felelds féosztalyat.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma a tajékoztatasat, valamint esetleges iranymutatdsit a
Téarsasagkoteles figyelembe venni. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma az esetleges
irdnymutatasat a tajékoztatds beérkezését6l szamitott ésszerli hatdridén beliil kozli a Tarsasaggal.
Ha az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma ésszer(i hatariddn beliil nem bocsat ki irdnymutatést, Ggy
a Tarsasag ezen ésszerli hatarido elteltét kovetden adhat vélaszt a sajtémegkeresésre.

A nyilatkozati rend alkalmazéasanak, igy kilondsen a tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasa vagy
az Ember1 Er6forrdsok Minisztériuma altal kibocsatott irdanymutatds figyelembe vételének
elmaraddsa munkaltatoi jogkdvetkezményeket von maga utan.
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5.1

3.2

5. FEIEZET

A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK ES MAS MUNKAVALLALOK
KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

. A vezet6 allasu munkavallalok kotelességei €s jogai

A Térsasagnal az Mt. 208.§ (1) bekezdése alapjan vezetének mindsiil:

a) a munkaltatd vezetdje: az ligyvezetd igazgatd,

b) az ligyvezet6 igazgatd altaldnos helyettesitésére jogosult: gazdasagi vezeto.

¢) az ligyvezetd részbeni (sajat feladatkdrén beliili) helyettesitésére jogosult: miivészeti vezeto,
valamint karigazgatd

A vezetd allast munkavéllalokra a Munka Toérvénykonyve Masodik Részében foglalt
rendelkezéseket az Mt. 208-211.§-aiban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A vezetdk kotelesek:

a) 6nalldan donteni a hataskoriikbe tartozd tigyekben;

b) a dontést megfelelden kdzolni azokkal a munkavallalokkal, akiket a dontés érint,

¢) betartani és betartatni a jogszabalyokat, a tulajdonosi hatdrozatokat, a Tarsasag belso
szabalyzatait,

d) biztositani az iranyitasuk ald tartozé szervezeti egységek, munkavéllalok munkavegzéseének
feltételeit, beleértve a sziikséges informéciocserét,

e) ellendrizni az irdnyitasuk ald tartozo részlegiik tevékenységét, beszdmoltatni a
munkavallaldkat a feladatok végrehajtasarol, teljesitésérol,

f) folyamatosan tokéletesiteni sajat vezetési modszereiket,

g) gondoskodni a tarsasagi tulajdon védelmérdl,

h) felelésséggel gazdélkodni a gondjaikra bizott tarsasagi eszkdzokkel,

i) intézkedni a tarsasag miikodését zavard vagy akadalyozo hidnyossagok megsziintetésérél,

j) asziikséges anyagi és fegyelmi feleldsségre vonast kezdeményezni a Tarsasag vagyonanak
védelme és a Tarsasag szabdlyszerti miikodése érdekében.

A vezetdk jogosultak:

a) az iranyitdsuk ala tartozo6 egységek vezetdinek és munkavallaldinak munkajat véleményezni,
illetve minositeni;

b) részt venni a dontések eldkészitésében és meghozatalaban;

¢) a tarsasagi munka hatékonysagat javitd, az eredményesség névelését célzé javaslatokat tenni.

A munkavallalok kotelességei €s jogai
A munkavallalo koteles:

a) a munkaltato altal kijeldlt munkavégzési helyen az el6irt idében, munkéra képes allapotban
megjelenni;

b) munkaideje alatt munkavégzés céljabdl, munkdra képes éllapotban a munkaltato
rendelkezésére allni;

¢) a munkajara vonatkozo szabalyok, eldirasok, utasitdsok és szokasok szerint munkdjat
személyesen, az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal elvégezni;

d) a munkakorének ellatdasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani;
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€)

g)

h)

i)
J)

k)
Dy

munkatdrsaival egyiittmikdédni:

a mikodeési, a tizvédelmi, a rendészeti, az informatikai, a baleset- és munkavédelmi
el6irasokat betartani;

a Tarsasag Ulgyfeleivel és munkatirsaival szemben udvarias, elézékeny é&s figyelmes
magatartast tanusitani, 6ltézkédésében és viselkedésében a beosztasaval dsszhangban dllo
elvardsokat teljesiteni és mindezzel elésegiteni a Téarsasagrol alkotott kedvezd vélemény
kialakit4sat;

az eloirt szakmai oktatdson, tovdbbképzéseken rendszeresen részt venni, a munkdja
ellatasdhoz szikséges képesitést, szakképzettséget id6ben megszerezni;

koriiltekinté gondossaggal kezelni a Tarsasag vagyonat és eszkozeit, a rabizott anyagokat
takarékosan felhasznélni.

Tudomasul venni, hogy a Tarsasag gazdalkodadsdhoz sziikséges eszkdzok és anyagok csak a
Tarsasdg érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatok, és a jogtalan vagy gondatlan
hasznélattal a Tarsasdgnak okozott kart az Mt. szabalyai szerint meg kell tériteni;

esetenként mas beosztott munkavallalot helyettesiteni (betegség, szabadsag stb. esetén);
keépességét, szakértelmét a tarsasagi célkitiizések megvaldsitasara forditani és ezzel sajat
munkateriiletén el6segiteni a Tarsasag célkitlizéseinek eredményes teljesitését;

m) a Tarsasaggal kapcsolatosan tudomaséra jutott iizleti titkot megérizni.

A munkavallalé jogosult:

a) észrevételeket, javaslatokat tenni a munka szervezésével, a vezet6i munkaval kapcsolatban;
b) megismerni a Tarsasdg terveit, célkitlizéseit, részt venni ezek alakitasanak folyamataiban és

megtenni sajat munkakoriikkel 6sszefliggd javaslataikat;

c¢) hozzaférni a biztonsagos munkavégzési feltételekhez és eszk6zokhoz;
d) gyakorolni a jogszabéalyokban, valamint a munkaszerzédésben régzitett minden tovabbi, a

munkavallalét megilletd jogot.
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6. FEJIEZET

A VEZETES FORUMAI

6.1. Tarsulati Glések

évadnyitd, évadzard
allami linnepekhez kotodo
kiilén intézkedés szerinti

6.2. Ertekezletek

6.2.1. Allandoé értekezletek:

Heti igazgatéi értekezlet (kedd), célja a Téarsasag mikodésével kapcesolatos javaslatok, a
dontés-elokészités és az adott feladatok végrehajtasanak egyeztetése, a résztvevok
tajékoztatdsa. Az értekezleten hozott hatdrozatokrél, a tajékoztatasokrél és a konzultaciokrol
emlékeztetd késziil, amelyet iktatds utdn a résztvevdk megkapnak. Az emlékeztetében
szerepl hatdrozatok a végrehajtas felelései szamara igazgatdi utasitdsnak mindsiilnek.

Heti koordiniciés értekezlet (szerda), célja a kovetkez6 két hét munkarendjének
meghatérozésa, a probakkal és eldadasokkal kapcsolatos valamennyi tervezési, szervezési és
kiszolgéloi feladat egyeztetése.

6.2.2. Sziikség szerint tartando értekezletek:

Kibdvitett igazgatdi értekezlet tarsulati iilést nem igényld, de a munkavallalok széles korét
vagy a Térsasig miikédését atfogdan érintd tigyben, a részleg vezetdk, a szakszervezet €s
mas meghivottak részvételével, az igazgato kiilon intézkedése szerint,

Stabértekezlet a miivészeti vezetd vagy a karigazgato6 intézkedése szerint.

Kari értekezletek évadzaras alkalmaval vagy mds esetben, a milvészeti vezetd, illetve a
karigazgat6 dontése szerint.

Részleg értekezletek a vezetdk dontése szerint.
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7. FEJEZET

ZARO RENDELKEZES

7.1. Jelen szabalyzat Alapitoi jovahagyassal, az Alapitdi hatarozat meghozatala napjan 1ép hatélyba.
7.2. A Térsasag szabalyzatainak listajat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

7.3. Uj szabélyzat elfogadasa esetén az ligyvezetd igazgaté haladéktalanul koteles az aktualizalt
fiiggeléket az Alapitonak megkiildeni, a megkiildéssel az aktualizalt fiiggelék a régi fluggelék
helyébe [ép.
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